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TRABAJO EN

EQUIPO.
EL TRABAJO EN SE BASAEN LA UN EQUIPO BIEN EL EXITO DEL
EQUIPO ES UNA COLABORACION ESTRUCTURADO TRABAJO EN
ESTRATEGIA ENTRE INDIVIDUOS PERMITE EQUIPO DEPENDE
ESENCIAL EN CON DIVERSAS COMPARTIR DELA
CUALQUIER HABILIDADES, RESPONSABILIDADE COMUNICACION
ORGANIZACION O EXPERIENCIAS Y S, MEJORAR LA EFECTIVA, LA
PROYECTO. CONOCIMIENTOS CREATIVIDAD Y LA COORDINACION
PARA ALCANZAR UN PRODUCTIVIDAD, Y ENTRE LOS
OBJETIVO COMUN. FOMENTAR EL MIEMBROS Y LA
APRENDIZAJE EXISTENCIA DE
COLABORATIVO. ROLES BIEN

DEFINIDOS.

ES CLAVE QUE HAYA
**CONFIANZA
MUTUA**, UN

LIDERAZGO CLARO Y

UN PROPOSITO
ALINEADO CON LAS
EXPECTATIVAS Y
CAPACIDADES DE
LOS INTEGRANTES.




CARACTERISTICAS
DE LOS EQUIPOS

EFECTIVOS DE
TRABAJO.

ALGUNAS DE LAS MAS
IMPORTANTES SON:

COMUNICACION CLARA
Y EFECTIVA:

CADA MIEMBRO DEBE
EXPRESAR SUS IDEAS
DE MANERA ABIERTA,
EVITANDO
MALENTENDIDOS.

ROLES BIEN
DEFINIDOS:

CADA INTEGRANTE
DEBE SABER SU
RESPONSABILIDAD
DENTRO DEL GRUPO,
ASEGURANDO UNA
DISTRIBUCION
ADECUADA DEL
TRABAJO.

COMPROMISO Y
MOTIVACION:

UN EQUIPO EFECTIVO
MANTIENE LA
MOTIVACION Y EL
COMPROMISO DE
TODOS SUS MIEMBROS
HACIA EL OBJETIVO
COMUN.

FLEXIBILIDAD Y
ADAPTACION:

LOS EQUIPOS DEBEN
SER CAPACES DE
ENFRENTAR CAMBIOS
SIN PERDER
EFECTIVIDAD NI
COHESION.

LIDERAZGO POSITIVO:

UN BUEN LIiDER GUIA
AL EQUIPO, FOMENTA
LA COLABORACION Y
RESUELVE
CONFLICTOS DE
MANERA
CONSTRUCTIVA.

CULTURA DE RESPETO
Y CONFIANZA:

La confianza mutua
permite que los
integrantes trabajen en
un ambiente positivo y
proactivo.



.POR QUE
FRACASAN LOS
EQUIPOS DE
TRABAJO?

ALGUNAS DE LAS MAS

EXISTEN MULTIPLES
RAZONES POR LAS
QUE UN EQUIPO DE
TRABAJO PUEDE
FRACASAR.
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COMUNES INCLUYEN:

FALTA DE

COMUNICACION:

LOS PROBLEMAS EN LA
TRANSMISION DE
INFORMACION PUEDEN
GENERAR CONFUSION

Y REDUCIR LA
EFECTIVIDAD DEL
EQUIPO.
ONFLICTOS
INTERNOS:
DISPUTAS

PERSONALES O
DIFERENCIAS DE
OPINION MAL
GESTIONADAS PUEDEN
AFECTAR LA DINAMICA
DEL EQUIPO.

FALTA DE OBJETIVOS
CLAROS:

S| LOS INTEGRANTES
NO COMPRENDEN EL
PROPOSITO Y METAS
DEL EQUIPO, SU
DESEMPENO PUEDE

VERSE AFECTADO.
DESIGUAL
DISTRIBUCION DE
TAREAS:
SI ALGUNOS

MIEMBROS ASUMEN
MAS CARGA DE
TRABAJO QUE OTROS,
SE GENERA UN
AMBIENTE DE
DESMOTIVACION.

AUSENCIA DE
LIDERAZGO
ADECUADO:

UN EQUIPO SIN
LIDERAZGO PIERDE
DIRECCION Y PUEDE
VOLVERSE INEFICAZ.



VENTAJAS Y
DESVENTAJAS DEL

TRABAJO EN
EQUIPO.

EL TRABAJO EN
EQUIPO TIENE

A CONTINUACION, SE
DESTACAN LAS

MULTIPLES VENTAJAS Y
BENEFICIOS, PERO DESVENTAJAS MAS
TAMBIEN PRESENTA RELEVANTES:
DESAFIOS.
VENTAJAS: DESVENTAJAS:

MEJOR GENERACION
DE IDEAS Y
SOLUCIONES
CREATIVAS.

DISTRIBUCION
EFICIENTE DEL
TRABAJO, LO QUE
REDUCE LA CARGA
INDIVIDUAL.

MAYOR MOTIVACION Y
APOYO ENTRE
COMPAREROS.

APRENDIZAJE
COLABORATIVO, QUE
PERMITE EL
DESARROLLO
PROFESIONAL Y
PERSONAL.

CONFLICTOS ENTRE
INTEGRANTES, QUE
PUEDEN AFECTAR LA
PRODUCTIVIDAD.

DEPENDENCIA DE
CIERTOS MIEMBROS,
CAUSANDO
DESIGUALDAD EN EL
ESFUERZO.

TOMA DE DECISIONES
MAS LENTA, DEBIDO A
LA NECESIDAD DE
CONSENSO.

DIFICULTAD PARA
COORDINAR AGENDAS
Y DISPONIBILIDAD.



LA GENERACION DE
IDEAS ES UN
PROCESO
FUNDAMENTAL EN
CUALQUIER
PROYECTO.

GENERACION DE

IDEAS.

PERMITE IDENTIFICAR
SOLUCIONES
INNOVADORAS,
MEJORAR
ESTRATEGIAS Y
DEFINIR EL RUMBO DE
UN EQUIPO.

ALGUNAS TI'ECNICAS
DE GENERACION DE
IDEAS INCLUYEN:

TORMENTA DE IDEAS:

METODO EN EL QUE
LOS INTEGRANTES
PROPONEN IDEAS SIN
RESTRICCIONES PARA
LUEGO ANALIZARLAS.

MAPAS MENTALES:

HERRAMIENTA VISUAL
PARA CONECTAR
CONCEPTOS Y
ORGANIZAR
PENSAMIENTOS DE
MANERA LOGICA.

PENSAMIENTO
LATERAL.:

ABORDAR
PROBLEMAS DESDE
PERSPECTIVAS NO
CONVENCIONALES.

BENCHMARKING:

EVALUACION DE
PRACTICAS Y
ESTRATEGIAS

UTILIZADAS POR

OTROS EQUIPOS O

EMPRESAS PARA
ENCONTRAR
INSPIRACION.



ELEMENTOS DE

LA PROPUESTA.

ESTOS SON LOS

UNA PROPUESTA BIEN
ESTRUCTURADA DEBE
INCLUIR VARIOS
ELEMENTOS CLAVE
PARA GARANTIZAR SU
EFECTIVIDAD.

PRINCIPALES:

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA:

SE DEBE DEFINIR LA
NECESIDAD O
SITUACION QUE
REQUIERE SOLUCION.

OBJETIVOS:

DETERMINAR QUE SE
ESPERA LOGRAR CON
LA PROPUESTAY
ESTABLECER
INDICADORES DE
EXITO.

JUSTIFICACION:

EXPLICAR LA
RELEVANCIA'Y
VIABILIDAD DE LA
PROPUESTA,
DESTACANDO SU
IMPACTO.

ESTRATEGIA DE
IMPLEMENTACION:

DETALLAR LOS PASOS
A SEGUIR PARA
EJECUTAR LA
PROPUESTA CON
EXITO.

RECURSOS Y
PRESUPUESTO:

INCLUIR
INFORMACION SOBRE
LOS COSTOS Y
MATERIALES
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO.



