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Estructuras organizacionales

¢QUE ES? Y TIPOS DE ORGANIZACION Y CARACTERISTICAS

Una organizacion es un grupo
estructurado de individuos
que trabajan juntos de manera
coordinada para lograr metas
u objetivos especificos.

2. Empresa Privada

Organizaciéon con fines de
lucro propiedad de
individuos o corporaciones.
Caracteristicas:

1. Organizacién Gubernamental

Institucion del Estado que
gestiona servicios publicos.

Empresa Pablica

Caracteristicas:

o Financiada por impuestos
e EstructuraJerarquica
e Cumple leyes y normas

‘ e No busca lucro

e Transparencia obligatoria

‘ 3. Organizacion No gubernamental

Entidad sin fines de lucro

e Buscagenerar beneficios
e Competencia en el que atiende causas
mercado sociales.
e Autonomia operativa Caracteristicas:
e Financiacion privada * Independiente del
e Gestion Flexible gobierno
e Financiacion por
donaciones
e Voluntariado activo

e Enfoque humanitario

4. Empresa Pblica . e Impacto comunitario
Empresa propiedad del ‘ 5. Organizacion Educativa
Estado para ofrecer

servicios basicos. Institucion dedicada a la

ensefnanzay aprendizaje.

Caracteristicas:

e Estructura académica

e Programas
Educativos

e Personal Docente

e Evaluacion Constant

e Objetivo Formativo

e Control gubernamental

e Servicio al ciudadano

e No siempre busca
Lucro

e Financiamiento estatal

e Supervision legal




Estructuras Organizacionales
¢ QUE ES? Y TIPOS DE ORGANIZACION Y CARACTERISTICAS

Grupo que busca influir o
tomar el poder politico.

Caracteristicas;

e Ideologia Definida

e Participacion Ciudadana
e Compite en elecciones

e Propuesta de gobierno

e Activismo politico

Organizacion muy pequefa con
recursos y personal limitados.

Caracteristicas:

e 1l1ail0empleados

e Bajafacturacién anual
e Gestion Familiar o individual
e [Escasa estructura formal
o Flexibilidad operativa

Organizacion con operaciones
mas estructuradas y potencial
de expansion.

Caracteristicas:

e 51a250empleados
e Gestion Profesionalizada

@
e Acceso a financiamiento Y&

formal

e Mayor capacidad
tecnoldgica

e Posible

internacionalizacion

Combinacion de capital
estataly privado para un fin

comun. - o
“ LA ORGANIZACION MIXTA
Caracteristicas: -

e Propiedad compartida

e Control conjunto

o Gestion dual

e Funcion social vy
lucrativa

e Supervision Pubico

Negocio con personal y
capital moderado, local o
regional.

Caracteristicas:

11 a 50 empleados

Alcance local

e Capitalreducido

e Relacion cercana con
clientes

e Gestion directa del

duefio

Organizacion con alto volumen
de recursos y operaciones
amplias.

Caracteristicas:

e Masde 250 empleados

e Alta facturacion anual

e Estructura jerarquica

e Presencia nacional o
internacional

e Division por departamentos



Estructuras Organizacionales

¢(QUE ES? Y TIPOS DE ORGANIZACION Y CARACTERISTICAS

Empresa que operay tiene sedes
en miltiples paises.

e Presencia Global

o Miles de empleados

e Produccion o servicios en
distintos paises

e Altainversionentecnologiay
marca

e Politicas y normas |
internacionales

Transforma materias primas en

productos elaborados o

industriales.

Carcteristicas:

e Industria manufacturera o de
construccion

e Usode maquinariay
tecnologia ek,

e Produccion en serie

e Altainversionen etz
infraestructura

e Generacion de empleo técnico

Actividades del

Centrada en el conocimiento,
investigacion y tecnologia.
Caracteristicas
e Desarrollo de innovacion
e Servicios digitales o Sector cuaternario
intelectuales

Oﬁ
e Personal altamente Wil ‘&

especializado Investigacion Consultoria Educacion

. e b ,
e Altainversionen ‘v!
tecnologia i {1 \
S rae Medios de comunicacion Informédtica  lifeder,
e Impacto en multiples .
sectores

Se dedica a la extraccion o
explotacion directa de recursos

naturales.
Caracteristicas:
e Actividad agricola,
ganadera, minera o
pesquera
e Dependencia del clima y ” EMPRESAS DEL
territorio SECTOR PRIMARIO
e Bajo nivel de {

industrializacion

e Uso intensivo de recursos
naturales

s Contribuye a materias
primas

Ofrece servicios en lugar de
bienes tangibles.
Caracteristicas:

e Incluye comercio,
transporte, salud,
educacion :

e Enfoque en atencion al [Eime Educacién
cliente @

e Alta demanda de personal P
calificado

e Menor necesidad de
insumos fisicos

e Conectividad con usuarios

Esta legalmente constituiday

regulada por normas

oficiales.

Caracteristicas:

e Tiene personalidad II!
juridica 2

e Registros legalesy
fiscales

e estructurajerarquica | &
definida -

e Contratos y normativas
internas

e Acceso afinanciamiento

=



Estructuras Organizacionales

3.14- Criterios para aplicar un modelo de equilibrio adecuado

Funciona sin un marco legal

establecido ni registro oficial. )
Estructura jerarquica simple,

donde cada empleado reporta a

, un superior directo.
e Sinregulacion legal P

o = ’
e No paga impuestos ni l:' Caracteristicas:
seguridad social
. e Autoridad claramente
e Relaciones laborales ho
A
L 4

definida
formales S .
L e Comunicacion vertical
e Escaza estructura organizativa

o Dificil Acceso a financiamiento . E?tr.uctura GALE .
Facil controly supervision

Decisiones rapidas pero
centralizadas

Caracteristicas: Organizacion informal

Mundanopedia.com

Combina estructuras por
funciones y por proyectos o
productos. talenmo,.__

&
Caracteristicas: O
e Doble dependencia =En N
Jerdrquica [ oo | R

e Fomenta el trabajo en
equipo

e Mejora coordinacion entre
areas

e Alta Flexibilidad

o Puede generar confusion de
roles
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