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& QUE ES ORGANIZACION®
ES LACOORDINACION DE DIFERENTES ACTIVIDADES DE PARTICIPANTES
CON EL FIN DE EFECTUAR TRANSACCIONES PLANEADAS CON EL
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0. FUNCIONAL

0. JERARQUICA - -
, @ Especializacién
e Cadena de mandatoe clara . Departamentos
e Decisiones centralizadas e Comunicacién horizontal y
. Comunicacién vertical vertical

* Adecuada para empresas
pequenas °
e Procesos estandarizades

dtiles para empresas
Procesos especializados

- 0. BASADA EN
0. MATRICIAL -
= PROCESOS

Mayor colaboracién entre

Mayer flexibilidad

. i areas
e (Colaboracién entre dreas o En{OCLue Lo ld mgjora
* Doble repc?rJre de empleades e Generar mayor flexibilidad
e Confusién en la foma de . Therditichciah
decisiones T At
. Adap-l-acion

Matricial
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0. CIRCULAR = 0. I-IOI!IZON'I'AI.,\

Reduccién de la jerarquia . Reduccién de niveles
Mayor autenemia para jerdrquicos
empleados ¢ Mayor autenomia para
Enfoque en la colaboracion empleados
Thnovacién e Mayor enfoque en foma de
Liderazqo distribuide decisiones
. Adaptacién
-

0. EN RED O. DIVISIONAL -

Mayor flexibilidad
Enfoque en la satisfaccién
Complejidad de gestién
Decisiones descentralizadas
Unidades de negocio

Mayor flexibilidad
geguridad

Coemunicacién

Colaberacién

Capacidad de aclap-l-acién
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0. HIBRIDA _ y
/
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o Adaptabilidad e Concentracion de auteridad
. Enfoque multiple = Uniformidad en la

. Equilibrie implementacion

& Flexibilidad ° Jerarquia definida

. . Mayor control

Meiora de la comunicacion
J Centrol centralizade

0. ~ N
DESCENTRALIZACION _ 0. LUCRATIVAS _

/ /

Generar ganancias

Autonemia |ocal
Adaptabilidad
Mayor participacion
Mayor enfoque

Desarrollo |ocal

Use de ganancias
Estructura cooperativa
Rentabilidad

Inversicnes

Descentralizacion
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0. NO
LUCRATIVAS -

N
Sin ganancias /
Control de actividades
Actividad voluntaria
Donaciones

Causas sociales

-~

8. PRIVADA =

propiedad privada
Financiamiente privada
Competencia en el mercade
Flexibilidad
Cenfidencialidad

: A:ﬁEn | =R

I |
B

diliL | limE
-y Wl (N ) S
Tesd !

TIPOS D€
- ORGANIZACION

L]
oo H

LI}
-m

0. PUBLICA
N

/
Propiedad publica

Financiamiente PubliCO
Requlacienes legal

Gestién PubliCQ

CUBERNAMENTALES -

Normas de comportamiento
Normas de recursos
Satisfacer a la poblacién

Transpcrencio
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0. SOCIALES

~
;s 0. FORMALES ,\

Depar{-cmen{-alizac}én

. Proposito definido
Objetive coman

Participacién de persenas

Cargo e_iecu-l-ivo
Divisién del +rc1bc1jo
Planificacién

Gestion de recurses
. Roles

~ ~
0. INFORMALES ;\ 0. EMPRESARIAL ,\

. Formacién espentanea ;
P . Entorne dindmico

Division del $rabajo
Normas y procedimientos

Relaciones persenales y
sociales

Normas y valores propios

Personalidad juridica

a Responsabilidad

Ne jerdrquicos
Influyen en la erganizacién
formal

ORBANIZAGION INFORMAL
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0. NACIONAL O. INTERNACIONAL ™
L] \ \

/ /

Carédcter Inter especial

. Independencia
. Accién colectiva ° Compe-l-enqo prepia
. Orden nermative . Voluntad auténoma
. Propésite definido . Base voluntaria
. Acta constitutiva . Permanencia
- -
0. MICROEMPRESA _ 0. PEQUENAS EMPRESAS ,\
. Riesqo de quieb )
l 9 i c[w, e . Comunicacién directa
o BaJa inversién
| . Persona moral
. Subcontratacién |
. b Innovaqon
. Cercania al cliente

Flexibilidad operativa
Independientes

Recursos limitadeos
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