
 

 

 

 

Alejandro Méndez García 

 

Ing. Aldo Irecta Nájera  

 

Estructuras Organizacionales 

 

Tercer cuatrimestre. 

 

Contabilidad – A. 

 

 

 

 

 

 

17/06/2025. 



U  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Microempresa: Empresa 
con 10 empleados o 
menos 

Pequeña empresa: 
Empresa con 11 a 50 
empleados 

1. Clasificación por tamaño 

SERIVICIOS; Transporte, turismo. Educación, salud, 
finanzas, servicios públicos etc. 

2. Por sector económico 

2. Por sector económico 

COMERCIALES; 
Desarrolla la venta de los 
productos terminados en 
la fábrica. Mayoristas, 
minoristas y 
comisionistas.  

AGROPECUARIAS; Empresas que se dedican a la 
extracción de recursos naturales (Agricultura, ganadería, 
pesca, etc.). 

2. Por sector económico 

2. Sector Económico 

INDUSTRIALES: Empresas que transforman los recursos 
naturales en productos terminados (Industria 
manufacturera). 

1. Clasificación por tamaño 

Mediana empresa: 
Empresas con 51 a 200 
empleados 

Gran empresa: 
Empresas con más de 
201 empleados 

Se caracteriza por ser 
una organización con 
estructura jerárquica, que 
busca satisfacer necesidades 
y generar beneficios 
económicos a través de la 
oferta de productos o 
servicios. 

 
¿Qué es una Empresa? 

Una empresa es una entidad 
legal y económica, creada para 
producir bienes o servicios con 
el objetivo de obtener 
beneficios, que puede ser una 
sociedad, una cooperativa o un 
emprendedor individual. 

Características 

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 
SUPER NOTA 
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MIXTA: El capital 
proviene una parte del 
estado y la otra de 
particulares. 

3. Por el origen de capital 

5. Por el pago de impuestos 

4.Por la explotación y conformación de 

su capital 

LOCALES: Son aquellas en que su radio de atención es 
dentro de la misma localidad. 

GRUPOS ECONÓMICOS: 
Explotan uno o varios 
sectores, pero pertenecen al 
mismo grupo de personas o 
dueños.  

4. Por la explotación y conformación 

de su capital 

4. Por la explotación y conformación 

de su capital  

NACIONALES: El radio de 
atención es dentro del país 
normalmente tienen su 
principal en una ciudad y 
sucursales en otras. 

4. Por la explotación y conformación de su 

capital 

SUCESIONES LÍQUIDAS: 
Corresponde a las 
herencias o legados que se 
encuentran en proceso de 
liquidación. 

PRIVADO; Son aquellas 
en que el capital 
proviene de 
particulares. 

 
3. Por el origen del capital 

PÚBLICO: Su capital 
provienen del estado o 
gobierno. 

3. Por el origen de capital 

Contabilidad de costos 
SUPER NOTA 

 

MULTINACIONALES: En 
su gran mayoría el 
capital es extranjero y 
explotan la actividad en 
diferentes países del 
mundo. 
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Agrupa el mayor número de 
empresas con capitales e 
ingresos compuestos en 
cuantías superiores a los 
miles de millones de 
pesos. Son las más grandes 
del país. 

5. Por el pago de impuestos 

4. Cooperativas: Son 
constituidas para 
satisfacer las 
necesidades o intereses 
socioeconómicos de los 
socios cooperativistas. 

6. Por Régimen Jurídico 

6. Por régimen jurídico 

3. Sociedad Anónima; 
Tienen el carácter de la 
responsabilidad limitada 
al capital que aportan, 
pero poseen la 
alternativa de tener las 
puertas abiertas a 
cualquier persona que 
desee adquirir acciones 
de la empresa. 

Sociedad Colectiva: En este 
tipo de empresas de 
propiedad de más de una 
persona, los socios responden 
también de forma ilimitada 
con su patrimonio, y existe 
participación en la dirección o 
gestión de la empresa se 
subdividen como se muestra a 
continuación. 

6. Por Régimen Jurídico 

6. Por régimen Jurídico 

1. Comanditarias: Socios 
colectivos y socios 
comanditarios.  

2. Sociedad de 
responsabilidad limitada: 
El número de socios es 
limitada, tienen un 
capital mínimo o capital 
social. 

6. Por régimen Jurídico 

 Contabilidad de costos 
SUPER NOTA 

 

UNIPERSONAL: El 
propietario, responde 
de forma ilimitada con 
todo su patrimonio 
ante las personas que 
pudieran verse 
afectadas por el 
accionar de la 
empresa. 

RÉGIMEN COMÚN: 
Empresas legalmente 
constituidas y sobrepasan 
las limitaciones del régimen 
simplificado, deben llevar 
organizadamente su 
contabilidad. 

5. Por el pago de impuestos 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO: 
Pertenecen a los 
comerciantes que no llenan 
requisitos y no están 
obligados a llevar 
contabilidad.  

5. Por el pago de impuestos 
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7. Por la función social 

ECONOMÍA SOLIDARIA: En 
este grupo pertenecen 
todas las cooperativas sin 
importar a que actividad se 
dedican lo más importante 
es el bienestar de los 
asociados y su familia. 

9. Por su duración 
E1. Temporales: Se crean para llevar a cabo un proyecto o 
actividad específica y se disuelven una vez que este se ha 
completado 

9. Por su Duración 

Empresas Permanentes: Operan de forma continua y no 
tienen un plazo de duración definido. 

8. Por la forma de Explotar 

1. Extractivas: Extracción 
y transformación de 
recursos naturales. 

2. Explotación de datos; 
Utilizan los datos para 
generar conocimiento 
y tomar decisiones 
estratégicas, como las 
redes sociales. 

SIN FINES DE LUCRO: 
Aparentemente son 
empresas que lo más 
importante para ellas es el 
factor social de ayuda y 
apoyo a la comunidad. 

 
7. Por la función social 

CON FINES DE LUCRO: Se 
constituye la empresa con 
el propósito de explotar y 
ganar más dinero. 

TRABAJO ASOCIADO: 
Grupo organizado como 
empresa para beneficio 
de los integrantes. 

7. Por la función social 

Contabilidad de costos 
SUPER NOTA 

 

ALEJANDRO MÉNDEZ GARCIA 


