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: QUE ES UNA EMPRESA?

Una empresa es una entidad legal y economica, gque lpusca
producir |pienes o Servicios para el mercado y olptener
ganancias. ES una organizacion gque compina recursos
(humanos, materiales, financieros) para alcanzar opjetivos,
como la rentalpilidad o el desarrollo social..

IMPORFANCE

Las empresas son un pilar fundamental de la
economia y la sociedad. Contribuyen a la
creacion de empleo, a la generacion de riqueza, a
la innovacion vy al desarrollo social.



El tamano o dimension de la empresa, requiere expresar el mayor o
menor volumen de cada una de las magnitudes que sirven para
explicar lo gque es y lo que hace la unidad economica, para asi
poder determinar:
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Suelen descomponerse ewn 0os grypos: Se suelen dividir en medianas,
megas 0 muy grandes (empresas pequenas y muy pegquenas o
glolpales y de estructura poli formica artesanales (microempresas)

0 muy compleja) y grandes.
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Las organizaciones difieren en tamano y alcance, y estas
diferencias tienen un impacto en los sistemas de proguccion.

Se examinan tres aspectos:

No importa el tamaiio de la organizacion, el proceso fisico en cada
sistema productivo es e naturaleza similav. €l flujo genérico v la
distrilpucion de planta corvespondiente tiene mucho en comun pava 4
cyalguier tamaino de organizacion.

: Planeacién

Proceso
Administrativo

El proceso administrativo es diferente en las empresas grandes en Oraracon
contraste con el de las pequenas. La diferencia mas importante

surge en el flujo oe informacion v el proceso de toma de oecisiones |
correspondiente. En una organizacion funcional las oecisiones estan

mas centralizadas que en las unidadles estratégicas de negocios

La generacion de pronostico de demanda futura, los planes de
preparacion oe la produccion y la compra de materiales son
decisiones genérvicas gue se toman en compaiias de todos los
tamanos.



EMPRESAS GRANDES

Soh hecesarios considerables recursos y economias de escala
para oue muchas organizaciones puedan competir a nivel
global. Las grandes empresas son estandarizados a menudo se
administran mecdnicomente y son complejas. La complejidad
ofrece cientos de especialidades funcionales dentro de la
organizacibn para desempefiar tareas de miltiples facetas y
elaborar productos variados y complicados. Pueden ser una
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La pequefia escola puede proporcionar venta jas significativas
en términos de una reaccion rdpida a las necesioades
cambiantes de [ cliente y a las condiciones variables del entorno
y del mercado. Ademds, las pequeiias organizaciones a menudo
disfrutan de un mayor compromiso de parte de los empleados.

Loas pequefios organizaciones tienen una estructura plona y
orgdnica y un estilo administrative de libre flujo que alienta el
espiritu emprendedor y la fnnovacion.

En una empresa pequena los empleados disfrutan mas, ya gue se
sienten parte de Una comuniolad, ya gue por lo general trapajan en
diversas taveas, ya gue en las organizaciones granoes los tralpajos
sown limitados v especializados.




entradas Y salidas

Junto con [0S iInsumos v proouctos e
la organizacion

Incluye equipos e mnstalaciones vy la
cantidlad oe Actividades vinculadas
con los procesos productivos.

PARAMETROS PARA

MEDIR EL TAMANO DE
LA ORGANI|ZACION
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Los recursos disponibles El numero de trabajadores

Capacidad financiera y activos netos.
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Este indicador es el mas utilizado delpido a su facil acceso v
cuantificacion en cualguier tipo de orvganizacion, y es el
adoptado en esta investigacion. Sin emlpardo, se consioleraron
tamlpién pava su seleccion las siguientes razones

Un aspecto metodoldgico importante en las investigaciones
vinculaoas con la velacion entre la estructura organizativa

v el tamaiio de la organizacion es elegir el criterio adecuado
que delpe utilizarse pava olefiniv esa varialple.




PARAMETROS PARA
MEDIR EL TAMANO DE
LA ORGANIZACION

Empresa gue ocupa hasta 15 personas v realiza ventas anyales
hasta de 80 millones de pesos. Su organizacion es de tipo

Microempresa | familiar, el dueiio es guien proporciona el capital y quien divige
la empresa, sU administracion es empirica. El mercado gue
domina y alpastece es pequelio.

Empresa gue ocupa oe 16 a 100 personas vy realiza ventas Pequeﬁa
anuales e hasta mil millones de pesos. empresa

Empresa que ocUpa de 107 a 250 personas con ventas hasta oe
2 mil millones de pesos anuales. El capital es proporcionado por
Una 0 oos personas gue estalplecen una sociedad, los propios
duerios divigen la mavcha de la empresa, dominan y alpastecen
un mercado mas amplio. Esté en proceso de crecimiento. La
pegueina tiende ser mediana y esta aspira a sev grande.

Mediana
empresa

Empresa gue ocUupa mas de 250 trapajadoves y tiene ventas supevioves
a los 2 mil millones oe pesos anyales. El capital es aportado por varios
Socios gue Se organizan ein sociedad oe diversos tipos. Forman pavte oe
grandes consorcios econdmicos, dominan el mercado con amplitud; llevan
una administracion cientifica. Tienen mavyores facilidades para acceoer
a las diversas fuentes v formas de financiamiento.




CLASIFICACION DE
ACUERDO AL GIRO
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AN : ;
Son las gue vealizan actividades de transformacion, vecijpen SRR d. - :
INSUMOS y materia prima vy les agrega valov, al incorporarles :

Industriales pprocesos productivos

Solo vealizan procesos de intevcambpio, son estalplecimientos
que se dedican a comprar y vender satisfactores. Agregan el

Comenrciales valor de la distrilpucion o disponibilidad. En esta categoria estan
los supermercados, las estaciones de gasolina, las tiendas oe
alpavrotes, farmacias, etc.

\ Las agricolas, ganaderas o de pesca, son las gue se dedican a
Agricolas cualguiera ole estas actividjaoles

Pueolen ser prestanlos pov instituciones denominadas empresa
0 personas fisicas. Son empresas, [0S |pancos vy las casas oe
lolsa, las avvendadovas financieras, companias de Seguros,
lineas aéreas, peluguerias, agencias de viajes y hospitales. Son
sevvicios prestados pov personas fisicas, el trapajo de una
dentista, un asesor de empresas, etc.
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CL/—\SIFICACIONES DE EMPIZESAS
SEGUN DIFERENTES CRITERIOS:

Propiedad de una sola persona Empresas

FEMSA | 4 ceme:s

individuales

Sociedad en nomppre colectivo: Todos los socios responden de forma solidaria.
Sociedad en comandita simple: Algunos socios responden solidariamente y
otros limitadamente.

Sociedad de responsabilidad limitada: La responsapilidad oe los socio
limita a SUS aportaciones.

Sociedad andnima: Los socios responden solo por sus acciones.

Sociedad en comandita por acciones: Similar a la sociedad andnima, pe
con $ocios comanditarios gue o responoen solifaviamente.

Sociedad cooperativa; Los socios colalporan para un olpjetivo comuin, T
Sociedad por acciones simplificada: Forma mas flexiple para la constitucion |

Sociedades |=
mercantiles |
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Capital propiedad del Estado. Empresas
publicas

Empresas
privadas

Empresas
mixtas
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