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URGANIZACION
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ACCION ORESULTADODE ORGANIZAR | 4
U ORGANIZARSE = M

SISTEMA DISENADO PARA ALCANZAR
SATISFACTORIAMENTE
DETERMINADOS OBJETIVOS O METAS

Es el oesarrollo de una estructuva
ntencional v formalizada  de
funciones o puestos; 0 como una
entiolao| economico - social (empresa)
integraoa por mdiviuos v vecursos
' |(monetarios, tecnoldgicos, materiales

'

) OgUe genera [peneficios parva la
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Registramos un nacimie
en Una organizacion
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Comemos comida
producida en granjas

LEOND BACEOS . T
M@ @ @ E [L ZA @ una practica conjunta
ORGANIZACIONES?
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. compvamos Una casa constryioa Vendemos una casa a través de
Por una constryctora una agencia de pienes raices
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L — = Cuando tenemos proplemas




GRUPO DE
INDIVIDUOS QUE
POSEEN OBJETIVOS
COMUNES

TODA ORGANIZACION CUENTA CON
COMPONENTES BASICOS:;

UN @RUPO DE PERSONAS QUE UN GONJUNTO DE TAREAS O AGCTIVIDADES
INTERAGTuAN ENTRE Si. QUE SE REALIZAN DE FORMA GOORDINADA

' CON EL FIN DE ALGANZAR ALQUN
| OBJETIVO.
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EGURSOS MATERIALES
()

NORMAS  CONVENCIONALES QUE
DEFINEN LA RELAGI6SN DE LAS

PERSONAS Y SU ROL EN LA

N

b(v Importante

SUrgimiento, oesarvo
cualguier organizacion fe

(pUlolica o privada, mic
inoustrial) y es o(ivigio(a| b
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Fines Y ob;ehvos por alcanzar



Para que und emPresa Funcione como organizacish , hecesitd

> Activo
> Pasivo

EL PATRIMONIO

> Tralpajadores
> Empresarios
Propietarios o capitalistas

EL FACTOR HUMANO

Y

Planificacion
Ovrganizacion

Gestion

Control de la actividad
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Ewntorno general
> Entorno especifico

TiPOS de Organizacisn &
an

Se cavacteriza por una jerarguia clara y directa, con una
opgam'zac;o” cadena de mando gue va desde la alta diveccion hasta los

lineal empleados. La autoridad v la vesponsapilidad estan |pien
definidas, v la toma de decisiones es generalmente centralizaoa.

Agrupa a los empleados sequn sy especialidad o funcion, con el
OV‘gaNZGCG'OV\ oljetivo e aprovechar la expertice de cada area: permite la

Funcional especializacion del tralpajo v la eficiencia en la ejecucion de las
taveas.
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Compina la estructura lineal con la asesoria del personal
Ol‘gam’zacc'ov\ autorizado (STAFF). El staff apoya a la linea en la toma de
Linea - Staf¢ decisiones v la ejecucion de las tareas, pero no tiene autoridad
directa solpre los empleacios.

Se pasa en la toma de decisiones colectivas, a traves de grupos
de personas gue se rednen para discutiv y resolver proplemas,
fomenta la participacion v la colajporacion, pero puede ser lenta
v lpurocratica.

Organizacion
Por comites

Se enfoca en la gestidn de proyectos especificos, con equipos

Organizacion | de trapajo temporales gue se forman para lograr un opjetivo
Por proyectos) concveto. Permite la flexipilidad v la adaptacion a los camipios,
pevo puede genevar conflicto de interés.

Compina la estryctura funcional v la jerdrquica, creando una
Organizacion veo| de relaciones entre diferentes areas v equipos. Permite |a

Matricial flexilpilidlad y la colalpovacidn, pevo puede ser compleja v dificil
ole gestionar.

Se pasa en la colalporacion con otvas organizaciones o
Opgam'zacion empresas, para compartiv recyrsos y conocimientos. Permite la

En red flexiilidad v la adaptacion a los campios, pero puede ser dificil
de contvolar.

Se cavacteriza povr Una estryctura plana, con pocos niveles de
Organizacion gestion. Fomenta la descentralizacion v la participacion de los
Horizontal empleados en la toma oe decisiones.

, , Se jpasa en Una estructura piramidal, con niveles de autoridad
OV'QGNZG?COV\ y responsalpilidades lpien definiolos. Es comun en organizaciones
Jerarquica grandes con Una estructura formal.
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