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Organizaciones públicas

Organizaciones mediana
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QUE ES LA ORGANIZACION

Organizaciones sin fines de
lucro

Organizaciones formales

Organizaciones con fines de lucro

Organizaciones informales

Organizaciones con fines
administrativos. 

Una organización es un sistema social formado
por un grupo de personas enfocadas en un
objetivo en común a lograr dentro de un tiempo,
espacio y cultura determinada. 

Son agrupaciones sociales cuyo fin es cubrir
necesidades de la comunidad y tienen
independencia financiera, es decir, no dependen
de ningún gobierno.

Surgen de manera deliberada y se establece un
patrón de relaciones entre sus componentes para
el logro eficaz del objetivo.

Son agrupaciones de capital privado
que comercializan bienes o servicios.

Surgen espontáneamente debido a las
actividades e interacciones de los participantes.

Son aquellas organizaciones creadas por un
gobierno para brindar servicios a la comunidad.

Organizaciones privadas
Son aquellas en las que el capital es privado y no
del Estado.

Son aquellas en las que existe
participación del gobierno.

Organizaciones pequeñas.
Son aquellas que tienen entre 10 a 49
miembros.

Son aquellas que tienen entre 50 y 199
miembros.

https://concepto.de/grupo/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/tiempo/
https://concepto.de/espacio/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/comunidad/
https://concepto.de/gobierno/
https://concepto.de/capital/
https://concepto.de/bienes/
https://concepto.de/servicio/
https://concepto.de/estado/


se refiere a la estructura y funcionamiento de las
instituciones que facilitan la enseñanza y el
aprendizaje.

ORGANIZACION MIXTA

MICRO EMPRESA

Organizaciones grandes.

Modelo funcional o
taylorismo

Modelo por comités

Modelo lineal o vertical.

Organizaciones Estatales

Modelo línea-staff

Son aquellas que tienen entre 200 y 1000
miembros.

Es el modelo basado en la teoría científica de
Frederick Taylor sobre la división y especialización
de las tareas, con el objetivo de alcanzar una
mayor eficacia en el proceso de producción.

Es el modelo en el que la directiva que toma las
decisiones principales está conformada por un
grupo de accionistas que deciden en base a la
elección de la mayoría. 

Es el modelo más antiguo y que aún está vigente
en algunas entidades muy burocráticas. El mando
se ejerce de manera formal mediante órdenes de
un superior dirigidas a todas las áreas de la
entidad 

son aquellas que se financian y gestionan a través
del gobierno. Su objetivo es proporcionar servicios

públicos a la ciudadanía y gestionar recursos de
manera eficiente en beneficio de la sociedad.

Es el modelo que combina determinados
aspectos de la organización vertical y de la
funcional. El mando sigue siendo centralizado en
una directiva administrativa

ORGANIZACION EDUCATIVA

es aquella que combina elementos de diferentes
tipos de estructuras, como la estructura funcional y
la estructura divisional. 

ORGANIZACION  POLITICA
es el sistema de gobierno de una sociedad, que
incluye la toma de decisiones, la distribución de
poder y las instituciones. 

Se caracteriza por tener muy pocos empleados,
jerarquía horizontal, facturación limitada y no
incidir significativamente en la economía
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