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Un plan de seguridad implica
los requisitos siguientes:

Plan de seguridad. Razones
para tener un programa de
seguridad

1. La seguridad en si es una responsabilidad de linea y
una funcién de staff debido a su especializacion.

2. Las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el
tamanio, la ubicacién de la empresa, etc., determinan
los medios materiales para la prevencion.

3. La seguridad no se debe limitar tan sélo al drea de
produccion.

4. El plan de seguridad implica, necesariamente, que
la persona se adapte al trabajo (seleccién de
personal) y que el trabajo se adapte a la persona
(racionalizacién del trabajo)

5. La seguridad laboral moviliza todos los elementos
necesarios para la capacitacion y el adoctrinamiento
de técnicos y obreros

e Previene accidentesy
enfermedades laborales

e Mejora la productividad

e Reduce costos por
ausentismo y seguros

e Fomenta la cultura
preventiva

o Protege el recurso humano

.y la infraestructura

Técnicas operativas de seguridad N7 Normas
y equipos de proteccién personal
Técnicas de seguridad:
 |dentificacion de riesgos
e Capacitacion continua
e Procedimientos seguros de
trabajo
e Supervision efectiva
Equipos de Proteccion Personal
(EPP):
e Cascos, guantes, gafas,
mascarillas, arnés, etc.
» Uso obligatorio segun el riesgo
* Inspeccion y reemplazo
peridédico

Senalizaciéon de
Seguridad Importancia:
e Orientan la conducta del
trabajador
e Indican riesgos y rutas de
evacuacion
e Obligatorio por ley
(normativas nacionales e
internacionales)
e Tipos de sefalizacion:
e Prohibicién (rojo)
e Advertencia (amarillo)
 Obligacién (azul)
e Informacion (verde)

Para que toda sefializacion sea eficazy |\ costo Humano y Econémico de

cumpla su finalidad en la prevencién .
de accidentes, debe: Iggsﬁgcﬁﬂﬁgﬁ:,
* Atraer la atencion de quienes « Lesiones, discapacidad, pérdida
son los destinatarios de la de vida
1 informacion. e Impacto emocional y familiar
n e Dar a conocer la informacién e Costo econémico:
con suficiente antelacion « Pérdida de productividad
para poder ser cumplida, e Indemnizaciones y multas
ademds ha de ser clara y con « Dafio a la reputacion
una Unica interpretacion.  Andlisis Costo-Beneficio:
 Informar sobre la forma de - Prevenir es siempre mds .
concreto. o § Inversibn en seguridad = » adecceccce. 7
cumplimiento
" Plan de Higiene, Orden y {j} Servicios Higiénicos y Locales
Limpieza e Descanso
Objetivos: Requisitos bdsicos:
« Evitar focos de infeccion e Suficientes para el nUmero de trabajadores
e Reducir riesgos de accidentes ¢ Limpios, ventilados e iluminados
e Mejorar el ambiente laboral e Accesibles y separados por género
» Acciones clave: Locales de descanso:
e Limpieza programada » Areas coOmodas para pausas laborales
* Senalizacién de zonas limpias/sucias * Espacios limpios y seguros para comer o
e Mantenimiento preventivo y correctivo descansar

e Contribuyen al bienestar y rendimiento
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