
 
  

  

  

  

Ethan Alberto Mendoza Ruiz.  

  

Lic. Alejandro Aguilar Morales 

  

Capacitación Seguridad e higiene 

  

Tercer cuatrimestre.  

   

Administración y gestión de negocios– A.  

  

  

  

  

                                                                       3 de Agosto de 2025.  



  

Plan de seguridad. 

Razones para tener un 

programa de seguridad 

Las condiciones de trabajo, el ramo de 

actividad, el tamaño, la ubicación de la 

empresa, etc., determinan los medios 

materiales para la prevención. 

 

Pérdidas personales: El padecimiento físico, 

los daños personales y la angustia mental 

están muy ligados a las lesiones sufridas por 

causa de accidentes. 

Pérdida de productividad: Cuando un 

trabajador se accidenta, la productividad de 

la empresa también registra cierta pérdida. 

Problemas legales: Las leyes prevén penas 

legales para el empleador que infringe 

ciertas normas de seguridad para sus 

trabajadores. 

Conjunto de actuaciones, sistemas y 

métodos, dirigidos a la detección y corrección de los 

distintos factores de riesgo que intervienen en los 

accidentes de trabajo y al control de sus posibles 

consecuencias. 

Prevención 

Elimina o disminuye el riesgo en su origen. Es 

siempre prioritaria. Minimiza la probabilidad de 

materialización del acontecimiento indeseado. 

Protección 

Minimiza las consecuencias del accidente. Es 

complementaria a la prevención. Por ejemplo, 

instalando resguardos en máquinas (protección 

colectiva), o utilizando equipos de protección 

individual (protección personal). 

Señalización 

Indica, advierte, prohíbe, orienta sobre 

determinados factores de riesgo. Es del todo 

complementaria a las anteriores. 

Equipos de protección personal 

La protección individual tiene por objetivo proteger al 

trabajador frente a agresiones externas, ya sean de 

tipo físico, químico o biológico, que se puedan 

presentar en el desempeño de una actividad laboral 

determinada   

Técnicas operativas de 

seguridad y equipos de 

protección personal 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

El costo humano lo constituyen el dolor, el sufrimiento, la 

invalidez resultante en su caso, las muertes y en 

definitiva todo el daño que sufren las personas. También 

habría que incluir lo que supone la pérdida del individuo, 

de su experiencia, de sus capacidades reales y 

potenciales y del esfuerzo con que cada trabajador 

contribuye a la mejora de la sociedad ya que la labor de 

la persona es significativa.  

Costo para el accidentado Para el accidentado es para 

quien el accidente representa el mayor costo. Él es el 

primero e indiscutible perjudicado por las consecuencias 

del accidente ya que es quien padece, en primer 

término, el sufrimiento de la lesión física. 

Costo para la empresa 

En muchas ocasiones las empresas no son conscientes 

de que los accidentes de trabajo representan para ellas 

un costo importante, pero la realidad es que 

efectivamente es así. Uno de los costos para la empresa 

es el derivado de la pérdida de recursos humanos que 

se produce cuando los trabajadores son apartados del 

proceso productivo por causa de los accidentes de 

trabajo, bien sea temporal o definitivamente. 

Sirven para que el empresario las emplee en formar e 

informar al trabajador, dándole las debidas instrucciones 

que éste deberá cumplir para conseguir una protección 

eficaz en materia de seguridad y salud. 

La señalización deberá emplearse cuando sea necesario: 

a) Llamar la atención de los trabajadores sobre la 

existencia de determinados riesgos, 

prohibiciones u obligaciones. 

b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca una 

determinada situación de 

emergencia que requiera medidas urgentes de protección o 

evacuación. 

c) Facilitar a los trabajadores la localización e identificación 

de determinados medios 

o instalaciones de protección, evacuación, emergencia o 

primeros auxilios. 

d) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen 

determinadas maniobras peligrosas 

 

 

 

Normas y señalización 

de seguridad 

Costo humano y costo 

económico de los accidentes de 

trabajo. Análisis costo-beneficio 

de la prevención 



     

Toda organización debe contar con un plan de higiene 

que ayude a solventar todos aquellos problemas que 

pudieran surgir durante la jornada laboral. 

Un plan organizado: El cual no sólo entraña la 

prestación de servicios médicos, sino también de 

enfermeros y auxiliares, de tiempo completo o parcial, 

esto último depende del tamaño de la empresa. 

Servicios médicos adecuados: Los cuales incluyen un 

dispensario para urgencias y primeros auxilios en caso 

de que se necesitaran. 

Orden y limpieza 

Debe efectuarse una limpieza periódica para mantener 

las condiciones higiénicas adecuadas y, en particular, 

sus instalaciones, deben ser objeto de un 

mantenimiento periódico, de forma que sus condiciones 

de funcionamiento satisfagan siempre las 

especificaciones indicadas en el proyecto, 

subsanándose con rapidez las deficiencias que puedan 

afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores. 

Mantenimiento 

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, 

deben ser objeto de un mantenimiento periódico, de 

forma que sus condiciones de funcionamiento 

mantengan siempre las especificaciones indicadas en el 

proyecto, corrigiéndose de forma inmediatas las 

deficiencias detectadas que puedan afectar a la 

seguridad y la salud de los trabajadores. 

 

 

Plan de higiene. Orden y 

limpieza. Mantenimiento. 

Servicios higiénicos y locales de 

descanso 

Los lugares de trabajo dispondrán de locales de aseo con 

espejos, lavabos con agua corriente, así como duchas de 

agua corriente, caliente y fría, si se realizan actividades 

sucias o se manipulan sustancias contaminantes o que 

originan elevada sudoración. 

Locales de descanso 

El descanso es una necesidad fisiológica que la persona 

necesita en función del tipo y ritmo de trabajo; por ello se 

deben establecer una serie de pausas y descansos para 

llegar al final de su jornada laboral sin que su fatiga le 

impida dedicarse a ciertas actividades de ocio, y no sea 

sólo el descanso total o la no actividad la única alternativa 

viable. 

Es conveniente que reúnan una serie de características 

básicas tales como aislamiento de agentes agresivos 

ambientales (ruido, calor, etc.), para que sean confortables 

y permitan el descanso o actividades como, por ejemplo, 

leer. 


