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Las tecnicas de seguridad pueden definirse como el conjunto de
actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la deteccion y
correccion de los distintos factores de riesgo que intervienen en
los accidentes de trabajo y al control de sus posibles

consecuencias.
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Perdidas
personales.
Pérdidas
economicas.
Pérdida de
productividad.
Problemas
legales.
Responsabilidad
social.

Imagen de la

organizacion.
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A. Llamar la atencion de los
trabajadores sobre la
existencia de determinados
riesgos.

B. Alertar a los trabajadores

cuando se produzca una

determinada situacion de

emergencia.

C. Orientar o guiar a los

trabajadores que realicen
determinadas maniobras

peligrosas.

Para el accidentado es para quien el accidente

/
representa el mayor costo. El es el primero e

indiscutible perjudicado por las consecuencias del
accidente ya que es quien padece, en primer

término, el sufrimiento de la lesion fisica.
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Los costos intangibles de la falta de prevencion son muchos y
algunos de dificil estimacion, por ejemplo: personas
insuficientemente cualificadas para el trabajo que tienen que

realizar o peor aun, si estan desmotivadas.
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Toda organizaci()n debe contar con un plan de
higiene que ayude a solventar todos aquellos

problemas que pudieran surgir durante la jornada

laboral.

% Un plan organizado.

#%* Servicios médicos
adecuados.

#* Prevencion de
riesgos para la salud.
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** Servicios adicionales.
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Los centros de trabajo deben estar ordenados y, sobre
todo, las zonas de paso, salidas y vias de circulacion.
Debe efectuarse una limpieza periodica para mantener
las condiciones higiénicas adecuadas y, en particular,
sus instalaciones, deben ser objeto de un

. . ./ .
mantenimiento periodico.

4 Agua potable: En los lugares de trabajo se dispondra de
agua potable en cantidad suficiente y facilmente accesible.
En las fuentes de agua se indicara si ésta es o no potable,
siempre que puedan existir dudas al respecto.

v' Vestuarios, duchas, lavabos y retretes: Estos servicios
deberan estar ubicados, siempre que sea posible, en las

proximidades de los puestos de trabajo.




