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Unidad 2

*» Tecnicas de capacitacién
orientado al contenido: Disefiado
para la transmision de conocimiento

Fécnicasy métodos e iformacion.

i ion » Tecn. Mixtas de capacitacién:
ide capacltaméq Transmite informacion y se procura
el cambio de actitudes
Se clasifican con base en su ¢ Programa de inducciénode
unlizacion; termpay lugarde integracion a la empresa: Busca que

aplicacion.
el nuevo empleado se adapte y
familiarice con la empresa.

S » La posibilidad del internet
Técnicas . - Una de las grandes innovaciones ha
contemp?"a'}?as sido la comunicacion electronica vy
de capacitacion el internet. Brindan al individuo la

opcion de ir guiando y controlando.

Estas técnicas buscan = Uni\\"erSidad virtual

adapatarse a las necesidades

individuales de los empleados Forma flexible de ensehanza
y fomentar un buen profesionalmente a distancia de
aprendizaje. todos los niveles de la organizacion.
Sistemas » Capacitacion de instruccion
tradlcliona_lres de sobre el puesto de trabajo
capacitacion » Rotacion de puestos

» Conferenciasy
Forman parte del desarollo videoconferencias
personal para impartir . .
conocimientos y habilidades " L't'apaclt:':'a'cmn '?asada ?" la
Es importante evaluar las simulacion en instalaciones
decesidades de la Especiales
erganizacion. « Aprendizaje mediante la

practica

« Autoaprandizaje programacdo



