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Elementos clave
de una empresa:

Es una organizacion que combina
recursos humanos, financieros, materiales
J tecnolOgicos con el objetivo de
producir bienes o prestar servicios,
buscando satisfacer necesidades del
mercado Y generar beneficios economicos
O sociales.
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EMPRESA

SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA

Industriales: transforman materias primas en productos.
Ej: Fabricas de alimentos, textiles, automaviles.
Comerciales: compran | venden productos sin transformarlos.
Ej+ supermercados, tiendas minoristas.

De servicios: ofrecen intangibles (servicios).

Ej: bancos, hospitales, agencias de viajes.

SEGUNSUTAMANO

Microempresa: 1 3 10 empleados.
Pequeria empresa: 113 50 empleados.
Mediana empresa: 51 a 250 empleados.
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{ SegunsuPropiedad

e Privadas:propiedadde
particulares (conosin
finesdelucro).

e Publicas:propiedaddel
Estado (gobierno).

* Mixtas:capital
compartidoentre
gobiernoy privados.

SEGUNSU AMBITODE
OPERACION

Locales: operan en una ciudad o
region.

Nacionales: operan en todo un
pais.

Multinacionales: presentes en
Varios paises.

Transnacionales: operan a nivel
global con Filiales autonomas.

Personas (empleados, directivos, socios)
Recursos (capital, materiales, tecnologia)
Objetivo (lucrativo o social)
Organizacion (estructura interna)
Entorno (mercado, competencia, leyes)

& Funciones principales

deunaempresa

Produccién: transformar
insumosen productos.
Comercializacidn:llevarel
productoalconsumidor. v S
Finanzas:gestionareldineroy
lainversion.

¢ Administracién: planear,

organizary controlarrecursos.
Recursos Humanos: gestionar
alpersonal.

=
Clasificacion
delas
Empresas

bran empresa: mas de 250 empleados.

SEGUNSUFORMA
JURIDICA

e Unipersonal:propiedadde
unasolapersona.

e Sociedadcolectiva:varios
socios,responsabilidad
compartida.

e Sociedadandnima(S.A):
capitaldivididoen
acciones.

e Cooperativas: propiedad
colectivadetrabajadores
ousuarios.




