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SEGÚN SU TAMAÑO

EMPRESAEMPRESA

eses
unauna¿ Que¿ Que

Industriales: transforman materias primas en productos.
Ej: fábricas de alimentos, textiles, automóviles.
Comerciales: compran y venden productos sin transformarlos.
Ej: supermercados, tiendas minoristas.
De servicios: ofrecen intangibles (servicios).
Ej: bancos, hospitales, agencias de viajes.

 SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

Personas (empleados, directivos, socios)
Recursos (capital, materiales, tecnología)
Objetivo (lucrativo o social)
Organización (estructura interna)
Entorno (mercado, competencia, leyes)

Microempresa: 1 a 10 empleados.
Pequeña empresa: 11 a 50 empleados.
Mediana empresa: 51 a 250 empleados.
Gran empresa: más de 250 empleados.

Es una organización que combina
recursos humanos, financieros, materiales
y tecnológicos con el objetivo de
producir bienes o prestar servicios,
buscando satisfacer necesidades del
mercado y generar beneficios económicos
o sociales.

Unipersonal: propiedad de
una sola persona.
Sociedad colectiva: varios
socios, responsabilidad
compartida.
Sociedad anónima (S.A.):
capital dividido en
acciones.
Cooperativas: propiedad
colectiva de trabajadores
o usuarios.

Producción: transformar
insumos en productos.
Comercialización: llevar el
producto al consumidor.
Finanzas: gestionar el dinero y
la inversión.
Administración: planear,
organizar y controlar recursos.
Recursos Humanos: gestionar
al personal.

Privadas: propiedad de
particulares (con o sin
fines de lucro).
Públicas: propiedad del
Estado (gobierno).
Mixtas: capital
compartido entre
gobierno y privados.

Locales: operan en una ciudad o
región.
Nacionales: operan en todo un
país.
Multinacionales: presentes en
varios países.
Transnacionales: operan a nivel
global con filiales autónomas.

📌 Elementos clave
de una empresa:

SEGÚN SU FORMA
JURÍDICA

🔷 Funciones principales
de una empresa

Según su Propiedad

📚
Clasificación

de las
Empresas

SEGÚN SU ÁMBITO DE
OPERACIÓN


