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El término organizacic')n presenta dos referencias basicas.
Por un lado, la palabra organizacion se utiliza para
referirse a la accion o resultado de organizar u

organizarse.

Disefiado para alcanzar satisfactoriamente determinados

objetivos o metas, en tanto, estos sistemas pueden, asu
vez, estar conformados por otros subsistemas

relacionados que cumplen funciones especificas.

o _of Y ‘orada de 1 La organizacién lineal es la
Esta OrganlzaCIOH €S una version me]ora a de la

estructura organizativa mas simple y

organizacion de linea. En ella, se incorporan . > p
también la mas antigua. Tambien se

especialistas funcionales. El personal esta encargado de ., 1
conoce como OrganlzaCIOIl €scalar,

. / . .
ayudar a los miembros de linea a alcanzar el objetivo militar o departamental.

eficazmente.

Estructura simple y facil de

Caracteristicas

ejecutar.

Instrucciones y jerarqul'a

; claramente definidas
» Facil toma de decisiones ya ted 1
Toma de decisiones rapida
que el trabajo esta dividido. P

Caracteristicas

Responsabilidad fijada en

» Mayor coordinacion entre _ L,
cada nivel de la organizacion.

traba]adores de linea y de Es rl'gido por naturaleza.

lanta. . .
p Tlene tendenCIa a VOlVerSC

» Brinda a los trabajadores la dictatorial.

oportunldad de crecer. Cada departamento estara

— ocupado con su trabajo en
lugar de centrarse en el
desarrollo general de la

organizacion.




La estructura organizacional funcional es el tipo de
organizacion donde la gestion y direccion de los empleados se
organiza segt’m su funcion especializada. En una organizacién

funcional, existen tres tipos de miembros: miembros de linea,

miembros del personal y miembros funcionales.

+ Fl gerente debe realizar un

niimero limitado de tareas,

Caracteristicas

lo que mejora la precision
del trabajo.
* Mejora en la calidad del

producto gracias a la

implicacion de especialistas.

Una organizacién de proyectos es una estructura organizativa
temporal que se crea para gestionar proyectos durante un periodo
especifico. Esta organizacion cuenta con especialistas de diferentes

departamentos que se reunen para desarrollar un nuevo producto.

Caracteristicas

r~~

> Lla presencia de muchos
especialistas de diferentes
departamentos aumenta la
coordinacion entre los miembros.

» Cada individuo tiene un conjunto
diferente de responsabilidades lo

que mejora el control del proceso.

La organizacion matricial es la forma mas reciente de
organizacion, combinando la organizacion funcional y la
organizaci()n por proyectos. En estas organizaciones existen dos
lineas de autoridad: la parte funcional y la parte de gestion de
proyectos, con flujos de autoridad verticales y horizontales,

respectivamente.

* I
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Las organizaciones informales son aquellas que no tienen

una jerarquia definida de autoridad y responsabilidad.

Caracteristicas

Caracteristicas

» Dado que la organizacion
matricial es una
combinacion de equipos
funcionales y de gestion de
proyectos, existe una
mejor coordinacion entre
las funciones verticales y
horizontales.

> Los empleados estan

motivados porque todos

trabajaran en un proyecto.

En estas organizaciones, la
relacion entre los empleados
se basa en intereses,

preferencias y prejuicios

comunes.
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