EUDS

Mi Universidad

Nombre del alumno: Carolina Garcia Abarca.

Nombre del tema: Unidad 1

Parcial: Primero.

Nombre de materia: Etica profesional.

Nombre del profesor: Miguel Angel Lopez Aguilar.
Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Psicologia.

Cuatrimestre: Noveno.

Comitan de Dominguez, mayo del 2025.



4 Y
MORAL, EDUCACION Y PROFESION

-
[ CONCEPTO DE ETICA PROFESIONAL.
‘ o N‘ E P I o s El vocablo ética proviene del griego y tiene
i . dos significados. El primero procede del
54 utd'l‘za st o —buena. término éthos, que quiere decir habito o
educacion|| para hacer referencia A ;
costumbre. Su sindnimo latino es moris,
tanto a los buenos modales, como a - s
: : ) de donde deriva el términoc moral. Tanto la
una preparacién especifica en algin i ;
Seniecto ética como la moral sefialan la linea
- : G : demarcatoria entre lo licito y lo ilicito, lo
En el diccionario de la Real Academia : y
: > correcto y lo incorrecto, lo aceptable y lo
aparece esta diversidad en las
KR 2 - inaceptable.
distintas acepciones: unas - -]
indican una accién externa: l
—encaminar, dirigir, doctrinar]|, otras s ~
al desarrollo o perfeccionamiento de - —
facultades y capacidades humanas: g2y o el comportamiento ético, lo
intelectuales o morales y asi se habla B Iorna RGUEAdON: i
e s volZntad[l' a). por una parte, al proceso de formacién, crecimiento y madurez de la persona que llamamos rectitud, no es
R S * como al resultado de ese proceso; vy, a la vez, b). a la actividad externa que hace i i i i ici
perfeccionar los sentidos: —educar el ; P Y : ) 3 ) q 'ngrEd'ente ajeno al €jercicio
usto||. Ensefar los buenos usos de posible ese praceso de perfeccionamiento perscenal. fesi I I int d
b4 .urbanidad Senlie: ] Sentidos|| de la educacion: protesional, como ia pintura
Y : — Por una parte, la educacién tiene como finalidad o propésito formar personas, una casa que es s6lo un
con un desan"gllovlo mas ;ompleto y armonico posible. aspecto decorativo del cual
— Por otra parte, la educacion tiende a insertar a las personas en su entorno, en el e
contexto cultural y social en que desenvuelven sus vidas. puede prescindirse.
\ J
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TICA Y EDVCACION EL DERECHO UNIVERSAL A LA EL ELEMENTO ETICO ES UN COMPONENTE
LA EDUCACION EN LA EPOCA CONTEMPORANEY: | El profesor Olegario Gonzélez de Cardenal, EDUCACION. INSEPARABLE DE LA ACTVACION
LOS SISTEMAS EDUCATIVOS, definia la educacién come ese proceso Se reconoce como derecho PROFESIONAL, EN LA QUE PVEDEN
mediante el cual nes ayudamos los unos a fundamental en el articulo 26 de la DISCERNIRSE, AL MENOS, TRES ELEMENTOS:
Este punto tiene que ver con —sociedad y reg;gggﬁ parlz:i'ﬁi?;g:gr::&:;‘ra Declaracién Universal de los Derechcl)s [ Un conacimiento especializado en la materia
educacién|| y —Estado y educacion||. exi:tzncaa P Humanos. Coma fodos sabemos, e dequesetrata,
Los sistemas educativos nacen con e e de.sde s artfc'ulo 27 de nuestra Constitucién 0 Una glestreza técnica en su aph}cvacxon al
e it e umbdnyecrge & Darscaceniincies |l e e
(3l v nacional I R F i ; ! personas a la educacion. Para que esta > ;
social y actone:);):';tr:?;dad econdmica y | decisiones educativas sin pensar qué es lo | educacién llegue a todos, tiene que ser margenes no pueden ser desbordados sin faltar
: - i 2 ala ética.
2 p T~ :
En funcién de éstas se planteara mayor o gratlika y ohligatoria ey decnr, nay qus \.
menor margen de libertad a la educacién, buscar recursos y hacer factible -que |
0 10.que £ 0 s, Ayl ¢ Joandd e o s ("~ LAETICA PROFESIONAL
intervencién del Estado en un amplio aliabetzacion es para en.nomore un éﬂ ; AL...
e e o b i P 'DEA F'NANC'ERA factor primordial de integracion social y La etica profesional esta constituida por el
e 5 P ; t. ; También en la dimensién moral tenemos que de enriquecimiento personal, mientras conjunte organico de derechos y obligaciones
D S O e posar.cnsa crecer y, de hecho, crecemos. Educacion y Moral, para la sociedad es un instrumento morales, deriva sus finalidades y normas
que se recortan libertades argumentando estan, y deben estar, claramente en el proceso s S 2 ici6n baci
: i t4 da'al < ‘ > ety privilegiado de progreso econémico y especificas, de la condicién basica de persona en
que como la SO(;Ie a no'es pre.para ae e crec:m«entoy en laintencon de lo que se de desarro"o" armonl'a con IOS anexos que implican exigencias
Estado tiene que intervenir. hace. del bien comtn.
i 5 La Iglesia suele definir este proceso como s h : S
sn;sl:z:'ldao lz:cc;:egfri:isrtfapr:rgiriag(:ig:-n educacion integral; debe estar orientado a la ~ /| El objetivo de la ética en el terreno de la practica
libre depla soci?edad enla zduca:::)lén formacion del hombre, en su sentido mas profesional, es la aplicacion de
c profundo, y al bien de las sociedades, las normas merales, fundadas en la honradez, ia
propoercionando a cada uno la posibilidad de i
adquirir mayores responsabilidades y autonomia

\personal orientado hacia i verdadera ibertad, ./




s )
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IMPORTANCIA DE LA ETICA FUNCION PROFESIONAL
PROFESIONAL. La verdadera dignidad profesional, es la qu
Cada Facultad o Escuela universitaria llamamos intrinseca porque proviene de la
no sélo debe ensefar como ejercer F u D E ' A l E s D E misma naturaleza constitutiva de la
una profesion, sino como ejerceria profesion.
bien. Toda profesién tiene por fin una prestacion
Etica Profesional o esta ausente del de servicios o una prgduccién de bienes. En
Programa de Estudios o sélo se ofrece forma directa o indirecta ambos fines se
como ramo optativo, siendo m o R A l conjugan simultdneamente en la actividad
excepcional que ella constituya un \: profesional.
soporte de la educacion sistematica Sentido social: Precisa y objetiva
de un profesional. responsabilidad que casi universalmente
Los Codi ; Eti i PIGNIDAD Y SENTIDO SOCIAL DE LA E: escapa a la conciencia profesional de
igos de Etica de cada p p
profesion, sin perjuicios de los e __PROFESION. ™ : - o
principios y normas de la Etica Hay una dignidad profesional variable por estar condicionada a la jerarquia *
)Clseneral espiritual y eficiencia de cada persona, que da realce y excelencia a la profesion, LA FUNCION PROFESIONAL
Bt b s ones por triviales y burocraticas que sean o parezcan sus actividades. A) Funcién de Seleccion.
orivatias & 1a &tica o shic dahar a Hay otra dignidad profesional invariable, inherente a la misma naturaleza de la a) En el primer sentido, la seleccion se
e s s et e - profesion, y que no depende ni de los méritos ni de las limitaciones personales. opera exclusivamente por factores
prinqcipalmente S eeenanldad La Legislacion Comun es la que nos sugiere la que llamamos dignidad juridica de la intelectuales y morales; o sea, por factores
profesién. libres.
humana en que acontecen. b) *promocién’ social.
B) Funcién de Servicio.
L ) C) Funcién de Orientacion.
E) Funcién de Unién.
. J I - ) J
I ( a)Derechos Profesionales |
(- 2 Cada contrato de un profesionista o . a
] 0 0
DERECHOS PROFESIONALES e secret::r:ft:;;_‘E:;:Li::::';ifemnaI estipulacion de honorarios es considerado por ELEMENTOS REGULADORES PE LA
2 la legislacién como un contrato de trabajo i iRg ONAL: i
La Vocacién. La eleccién de la profesion que no tiene derecho de divulgar informacion £ 3 | La regulacidg, M”‘ﬁ profesionistas y la
: : ue le fue confiada para poder llevar a cabo su auténomo, sujeto al justo criterio de fa comunidad estd dado por-
debe ser completamente libre. J pRiEp rofesin, para cuyo ejerciclo el Estado exige £l Estado:
Einalidad de la Profesién: La finalidad del labor, esto se hace con el fin de no perjudicar al P 2 - para cuyo €} g i g :
inali ; ela Vro esion: q inali a_ (3 cliente o para evitar graves dafios a terceros. un titulo legitimamente adquirido, reconacido Salvaguarda las nece_snd_ades que tenga !a comunidad que
traba;o_profesn'onal es e‘l bien comun. (2 sofidatidad axiinG s ot thatins tac elicacds y registrado por la autoridad competente. los profe'sm.nlstas puedan satisfacer.
El beneficio propio: Capacidad profesional: para incrementar Ia calidad del nivel intelectual y b) El profesionista adquiere un "derecho- Las organizaciones profesionales:
capacidad intelectual, capacidad moral y moral de los asociados. deber” para el ejercicio de su profesion. Busca la subsistencia y seguimiento de la profesion mas
capacidad fisica. Los deberes son exigencias, imposiciones El derecho se traduce legalmente en libertad B l a_"adqe las |;»te;||'sonasr particulares. —
La capacidad moral es el valor del indeclinables, recaidas sobre Ia respansabilidad para la eleccién y ejercicio de la profesién, en sl b 'SPEHS;O?::;: oo babelaia ot
rofesional como persona, lo cual da una del individuo, que mientras mejor los cumple, cuanto significa libertad de trabajo y libertad gz 2
prevs 4 P z mas derecha tiene a la feliz convivencia social. ¢ econdimlca 4 Justicia: Voluntad de dar a cada quien lo que le pertenece.
dignidad, seriedad y nobleza a su trabajo, s Responsabilidad: Se toma como el reconocimiento de los
digna del aprecio de todo el que <) Ei profesionista adquiere también el autores de la actividad profesional
encuentra. Abarca no sélo la honestidad Entre los principales deberes profesionales derecho-deber” del secreto profgmonal; que; especifica o de la empresa; también involucra el
en el trato y en los negocios, no sblo en el podemos mencionar: honradez, honestidad, por un lado le exime de declaraciones, y por ecosistema, por lo que el profesionista debe
sentido de responsabilidad en el destudio. inve(sjngacxdn, cortesia, p;obid:d. Z"’sv‘;e pers:gz:e como reoddel "9"9"3'('0':;5' > T {ez_ed' parllcupalcu:m. : AT,
i ; dencia, discrecion, caracter, distribucén indebidas, con el agravante del "ejercicio de la iscrecion: Entendido como el secreto profesional
cumplimiento de lo pactado, sino ademas e cpen : : ;
i P idad g X del tiempo, equidad en el cobro de honerarios, profesién.” Honestidad: Para ser honesto en la vida profesional,
a capac:fa pal'af Al 3rCTr ) J ras:as'ar su prestigiar 1a profesion, cuidar de su cultura, d) "libertad sindical”. primero se debe ser una persona con moral, principios y
PropaEs er:uaurc)rr\(; ;ngn:m?;i:n ONZOntE puntualidad, solidaridad, etc. e) Cuanda la responsabilidad profesional \. Va'“les' /
La capacidad fisica se refiere \ A colocaal leglsladlor en-eldura trance de tener (A grandes rasgos las organizaciones profesionales en los
rincipalmente a la salud v a las que juzgar la mala actuacion de un cadigos de ética de cada profesion se centran en los aspectos
FI" P : ucx profesionista, la mayoria de los Codigos le irarnantales
cualidades corporeas, que siempre es eximen de responsabilidad por una falta leve; 1.- los derechos y deberes con el cliente.
~ necesario cultivar, como buenos y en los casos graves, prefieren ratificar el 2.- deberes y obligaciones profesionales.
instrumentos de la actividad humana. veredicto de los respectivos colegios 3.- los deberes en relacion con la preservacion y cuidados del
\. J profesionales. \ medio ambiente.




