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MORAL, EDUCACION Y PROFESION

Moral: principios y valores sobre lo
correcto e incorrecto.
Educacién: proceso de formaciony

perfeccionamiento personal.
Relacién: la educacién desarrolla la
moral y la formacion profesional.
Enfoques: comunitarista (sociedad) e
individualista (persona).

Conceptos

Fundamentales
de Etica y Moral

( ELEMENTOS REGULADORES DE LA
VIDA PROFESIONAL
Supervisién: Estado y organizaciones
profesionales.

Normas: éticas y legales.
Valores fundamentales: Justicia,
Responsabilidad, Discrecién y Honestidad

Objetivo: ejercicio ético y responsable.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PROFESIONAL

Fin social: servicios y bienes indispensables.
Caracteristicas principales:

Meritocracia: seleccién basada en mérito.
Servicio: desinteresado.

Ejemplo: orientacién mediante conducta ejemplar.
Comunidad: unién para promover bienestar social.

ETICA Y EDUCACION

participacion social responsable.

Vinculacidén: ambos conceptos estrechamente relacionadas.
Rol de la educaciéon: promover desarrollo moral y ético.
Enfoque: orientacién hacia el bien, realizacién integral.
Documentos destacados: Vaticano I, educacién armonica,
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Reconocimiento: internacional y en la
Constitucion.
Garantias: educacion gratuita y obligatoria.

humana.
En paises en vias de desarrollo: esencial para
igualdad.

DERECHO UNIVERSAL A LA EDUCACION

Importancia: integracién social, progreso, dignidad
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CONCEPTO DE ETICA
PROFESIONAL

Base: habitos, caracter, normas.
Funcién: regular conducta licita e
ilicita.

Valores: honestidad,
conocimiento, respeto.

Objetivo: promover confianza
publica y conducta moral.

DERECHOS PROFESIONALES

Derechos: libre eleccién de carrera, secreto
profesional, libertad sindical.

Deberes: responsabilidad, ejercicio ético.
Garantias: proteccién legal.

Contribucion: bienestar social y ejercicio
responsable.

IMPORTANCIA DE LA ETICA
PROFESIONAL
Importancia de la Etica Profesional
Impacto: en prestigio y credibilidad.
Formacion superior: esencial.
Beneficios: fortalecimiento de la confianza
social, servicio ético.
Prevencién: conductas dafiinas o injustas.




