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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

SELECCIÓN 
DE 

PERSONAL

Proceso
para
elegir al
candidat
o más
adecuad
o para
un
puesto.

SELECCIÓN 
COMO 

PROCESO DE 
COMPARACIÓN 

Y DECISIÓN

Consiste
en
compara
r
perfiles
de
candidat
os con
el perfil
del
puesto
para
tomar
decision
es
objetiva
s.

BASES 
PARA LA 

SELECCIÓN 
DEL 

PERSONAL

Factores
como
perfil
del
puesto,
compet
encias
requerid
as y
necesid
ades
organiza
cionales.

ELECCIÓN 
DE LAS 

TÉCNICAS 
DE 

SELECCIÓN

Se
eligen
método
s como
entrevis
tas,
pruebas
o test
psicológi
cos
según el
puesto y
el perfil
buscado
.

REVISIÓN DE 
SOLICITUDES 

Y 
CURRÍCULOS

Análisis
prelimin
ar de
docume
ntos
para
identific
ar
candidat
os
viables.

ENTREVISTA 
DE 

SELECCIÓN

Encuent
ro
estructu
rado
para
evaluar
conocim
ientos,
actitude
s y
compati
bilidad
con el
puesto.

PRUEBAS Y 
EXÁMENES DE 

CONOCIMIENTO O 
HABILIDADES

Instrum
entos
que
miden
compet
encias
técnicas
necesari
as para
el
puesto.

TEST 
PSICOLÓGICO

Evalúan
rasgos
cognitiv
os,
emocion
ales o
conduct
uales
del
candidat
o.

TEST DE 
PERSONALIDAD 
Y TÉCNICAS DE 
SIMULACIÓN

Miden
la
compati
bilidad
del
carácter
del
candidat
o con el
puesto,
a través
de
activida
des
práctica
s o
simulad
as.

PROCESO DE 
SELECCIÓN Y 
EVALUACIÓN 

DE 
RESULTADOS

Conjunt
o de
pasos
sistemát
icos
para
compara
r
candidat
os y
elegir al
mejor;
incluye
análisis
de
desemp
eño
posterio
r.

INVESTIGACIÓN 
PREVIA AL 
EMPLEO

Verificac
ión de
anteced
entes
laborale
s,
referenc
ias y
credenci
ales del
candidat
o.

RESERVA DE 
CANDIDATOS

Base de
datos
con
postulan
tes
viables
para
futuras
vacantes
.


