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! INTRODUCCION AL
EMPRENDEDURISMO

ESPIRITU EMPRENDEDOR

N

Emprender es un término que tiene miiltiples
acepciones, segin el contexto en que se le emplee
sera la connotacién que se le adjudique. En el ambito

de los hegocios el emprendedor es un empresario, es el
propietario de una empresa comercial con fines de
lucro; Finley (1990) lo describe como alguien que se
aventura en una hueva actividad de negocios; Say
(1800) —citado por Drucker (1989)— lo clasifica como
unh “buen administrador”.
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CARACTERISTICAS
DEL EMPRENDEDOR

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es uha

personha con caracteristicas muy particulares, entre ellas:
Compromiso total, determinacion y perseverancia.
Capacidad para alcanzar metas.
Orientacion a las metas y oportunidades.
Iniciativa y responsabilidad.
Persistencia en la solucién de problemas.
Realismo.
Autoconfianza.
Altos niveles de energia.
Busca de realimentacion.
Control interno alto.
emprender es una actividad de nhegocios que consiste en una

. » .. . Toma de riesgos calculados.
interseccion de las siguientes conductas y acciones:

v .. . Baja necesidad de estatus y poder.
l Creacién: establecimiento de una nueva unhidad de J ypP

hegocios Integridad y confiabilidad.

B Administracién general: direccién apropiada para uha UE SRS DCCETL2 2
buena utilizacién de recursos.

B Innovacién: generacién y explotacién comercial de huevos

productos, Servicios, procesos, mercados, Sistemas de

organizacion, etcétera.

i Aceptacion del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de

fallas potenciales al tomar decisiones o realizar acciones.

 Mejor desempefio: el intento por lograr altos hiveles de

desempeiio o de crecimiento.

En resumen, el emprendedor posee caracteristicas que le facilitan no sélo emprender, sino también hacerlo con éxito.

Entre ellas, algunas de las mas mencionadas soh: m r‘ R m
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| Creatividad e inhovacién.
fl Confianza en él mismo y sus capacidades.
il Perseverancia.

| Capacidad para manejar problemas.
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i Aceptacién del riesgo.

TIPOS DE
EMPRENDEDORES

B El emprendedor administrativo. Hace uso de la
investigacion y del desarrollo para generar huevas y mejores
formas de hacer las cosas.

| El emprendedor oportunista. Busca constantemente las
oportunidades y Sse mantiene alerta ante las posibilidades
que le rodean.

El emprendedor adquisitivo. Se mantiene eh continua
innovacién, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.

i El emprendedor incubador. En su afah por crecer y buscar
oportunidades y por preferir la autonomia, crea unhidades
independientes que al final se convierten enh hegocios
nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.

I El emprendedor imitador. Genera sus procesos de
innovacion a partir de elementos basicos ya existentes,
mediante la mejora de ellos.
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SEGUN LA RAZON POR LA QUE
EMPRENDEN:

Por aprovechar una oportunidad, es decir, porque

/
enhcontraron una hecesidad insatisfecha o uh nicho de
mercado desatendido.
P——
Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en una
o .2 N Py —
situacion desfavorable, es el caso si esta desempleado, ya -
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sea porque acaba de ser despedido o porque ha decidido

independizarse. (

SEGUN EL TIPO DE EMPRESA
QUE DESARROLLAN:

\ v
El emprendedor social busca, a través de su creatividad,
entusiasmo y trabajo, producir un cambio social en beneficio
de un sector de la poblacidn, en general lo hace sin tener
-

fines de lucro.

El emprendedor que busca destacar en cierta area y ser
modelo para otros; por ejemplo en las artes, el deporte o la

politica.

Si el individuo emprende dentro de una empresa que ho es la
suya se le llama emprendedor interno (intrapreneur) y si lo
hace en su propio hegocio con fines de lucro es un
emprendedor externo (entrepreneur), puede comenzar
desde cero, adquirir una empresa ya existente o comprar una
franquicia.

REFERENCIAS: ANTOLOGIA UDS,TALLER DEL
EMPRENDEDOR.



