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Alta direccion y gobierno corporativo



ESTILOS DE
DIRRECCION

LA PERSONALIDAD DEL JEFE

Pueds wvarlar enormemente y afectar significativamente el

ambiente laboral y la productividad del equipo. Un buen jefe
debe tener una combinacion de cualidades como la
comunicacion efectiva, la empatia, la capacidad de motivar, la
honestidad v la adaptabilidad. ComunicacionUn buen jefe se
comunica de manera clara, ablerta Yy transparents con su
equipo, tanto en la transmision de informacion como en la

Se refiere a las personas que estan bajo la

autoridad o jerarguia de otra, tipicamente en un

entorno laboral. Son aqguellos gue reciben

ordenes o instrucciones de un superior, jefe o

gerente. En una organizacion, los subordinados

pueden ser empleados que reportan

escucha activa de las preocupaciones de los empleados
Empatia: La capacidad de comprender y compartir los
directamente a un gerente o supervisor.

sentimientos de los demas es fundamental para crear un
amblente de trabajo positivo vy apoyar a los miembros del
equipo en momentos dificiles.

LAS FUNCIONES A
REALIZAR

A las tareas o actlvidades especificas
gue una persona, un slstema o una
organizacion deben llevar a cabo.
Pueden ser tareas laborales,
responsabllidades asignadas, o]
funclones matematicas que definen
una relaclon entre conjuntos.

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Es el conjunto de walores, creenclas,
normas, habitos y comportamientos
que definen la Identidad de una
empresa. Es como el "ADN" de la
empresa, gue Influye en la forma en
que sus miembros Interactuan, toman
decisliones y se relaclonan con el
entorno.



