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Ol la empresa. Un jefe con una personalidad positiva,
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ALTA DIRECCION Y GOBIERNO
CORPORATIVO

La personalidad del jefe, o lider, juega un papel
crucial en la dindmica de un equipo y en el éxito de

empatica, comunicativa y orientada al crecimiento
del equipo, fomenta un ambiente laboral sano y
productivo. En cambio, un jefe con rasgos negativos
como la arrogancia, la falta de empatia o el abuso
de poder, puede crear un ambiente toxico y
desmotivar al equipo.

Los "subordinados" son personas que
estan bajo la autoridad o direccion de
otra, formando parte de una jerarquia o
estructura laboral. En el contexto
empresarial, los subordinados suelen
recibir 6rdenes de sus superiores y

reportarles sobre su trabajo.
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Las funciones a realizar.

Administracion: La administracion juega un papel critico en la
operacion diaria de nuestro negocio.

Finanzas: Dedicado a proporcionar habilidades basicas de finanzas y
contabilidad.

Recursos Humanos: Comprometidos con un enfoque singular: atraer,

desarrollar, retener y contratar empleados

Legal: Proporciona asesoramiento en apoyo de asuntos legales de
propiedad no intelectual

Compras: Se centro en la adquisicion estratégica a largo plazo al
trabajar conlas partes interesadas

C P
b ‘ La cultura organizacional es un sistema
.’ p de valores, creencias y suposiciones sobre
una organizacion que configuran el modo

en que las personas deben comportarse e

interactuar, como deben tomarse las
decisiones y como deben llevarse a cabo

. las actividades laborales.
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