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Mi Universidad

Nombre del Alumno: rypiola Ruiz Abarca.

Nombre del tema: | ider.

Nombre de la Materia: Alta direccién y gobierno corporativo.
Nombre del profesor:  Luis Eduardo Lopez Morales.

Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios.
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LIDER.

F'S aqueLLa Persona d4ue Tiene La caPacibab
DE iNFLUIr, MoTivar, guiar d Dirigdir @ un 9ruko
DE PErsSonas HacCia eL LO9ro be 0BJETIVOS
comunes, beBe De iNSPirar ConFianZa, Tomar
DECiSiones acerTabas Y POr LO TaNTO aCTuar
Ccon resPONSaBiLibaD.
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CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO:

Basicas:.

\/isionario: FS aqueL que Tiene La capacidab De imaginar un
FUTUro meJor, crea una vision cLara Y moTivapora, guia a su
€4UiP0 Hacia eL 0BJETiVO CON enTusiasmo Y beTerminacion.

e Persona pe accion: £s aaueL aue N0 SOLO HaBLa 0 PLanea, Sino
qUe Toma Decisiones Y acTla con beTerminacion para Lograr
resuLTaDnos, €S ProacTivo Y resueLve ProBLemas Con raribez.
CoraJe. ES aqueL aue enFrenTa LOS DESarFios con vaLenTia,
TOMa DECiSiONes DiFiCiLes con inTegripab Y DeFienbe Lo due
CONSiDera JusTo.
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CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO:

e (ONTagia enTusiasmo: FS adueL due TransmiTe energia PosSiTiva
Pasion Y moTivacion en ToDO LO due Hace, Logranbo insPirar a
SU €4UiP0 @ Dar L0 meJor De Si.

Jran comunicapor: ES aqueL due DeBe SaBer expresar sus
iDeas Con cLaridab, eSCUcHar acTivamenTe Y generar un
amBienTe De CONFianza Y enTenbimienTo.
ConvincenTe: £ S aqueL que POSee La HaBiLidaD De inFLuir
POSiTivamenTe en L0S Demas a Traves De argumenTos SOLiIDOS,
Seguridbab en Si miSmo Y comunicacion cLara Y Persuasiva.
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CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO:

Basicas:

Jgran negociapor: FS adueL due saBe enconTrar acuernos
BENEFiCi0S0S Para ToDAas Las ParTes, maneJanbo con
iNTeLigencia emocionaL, esTrartedia Y empaTia caba
conversacion.

CaPacipab De manbo: FS adueL aue eJerce autoribab con
Firmeza, cLaribab Y JUSTiCia 9uianDo @ SU e4uiP0 con seguripab
Y resPONSaBiLiDab.

SECUNDAITIAS:

Carismarico. AdueL dUe Posee Una PersonaLibab magneTica aue
aTrae, inspira Y moTiva a Las Personas De Forma naTturaL.
HonesTo. AaueL aue acTla con TransParencia, inTegripap Y
sinceribab en Tobas SUS acciones Y Decisiones.
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TIPOS Y MODELOS DE LIDERAZGO.

o AuToriTario (autocrarTico.): FL LiDer
TOMa Las Decisiones De manera
uniLaTeraL, Sin consuLTar niinvoLucrar
aL edUuiPo, eJerce un conTroL FuerTe Y
DirecT0, eSTABLECieNndO NOrmas CLaras Y
esPera que se cumpLan esTricTamenTe.
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o ParTiciPaTivo (DemocrarTico). FL LiDer
iNVoLUCra acTivamenTe @ Su eduiPo en La Toma
De Decisiones, FOmenTanDbo La CoLaBoracion, eL

DiAL090 Y La aPorTacion De iDeas, vaLora Las
OPiNiONes De LOS miemBros, Promovienbo un
amBienTe De COoNFianza.
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e | iDerazgo due beLeda: FL LiDer conFia en su

@ edUiP0 Y asigna respPonsaBiLiDabes esPeciFicas,
PErmitTienbo daue Caba miemBro Tome DeCiSiones

Y acTUe De Forma auténoma DenTro be Su roL.
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e | iDErazgo visionario: FL LiDer Tiene una Vision cLara,
iNSPIrabora Y a Lardo PLaz0 DEL FUTUro, Y SaBe
comunicarLa be manera due moTive Y moviLice a su
ed4UiPo Hacia esa meTa.
o | iDerazgo esTiLO enTrenapor: TiPO De LiDerazgo
CENTrabo en eL DesarroLLo PersonaL Y ProresionaL be
caDa MiemBIr0 DeL eduiPo, acTUa como guia Y menTor,
ayuDanDO 3 Las Personas a DeSCUBrir Y PoTenciar sus
FOrTaLezas, a SuPerar DesaFios Y aLcanzar Su maximo
POTeNciaL.




