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Alta direccion y gobierno corporativo



El papel de la direccion
dentro de la organizacion

Conceptos y definiciones

Teoria de liderazgo por etapas House: 4 tipos de liderazgo
Liderazgo directivo : Es el que le da la orden a los subordinados de gue tienen

Liderazge: Es la capacidad de una persona para

influir, motivar y guiar a otros hacia el logro de que hacer
un objetivo comun. Implica inspirar, dirigiry Liderazgo solidaric: Implica liderar con empatio, apoyo y respete, prictizando el
motivar a un grupe de personas para alcanzar bienestar de los demas y fomentando un ombienfe de confionza y

colaboracion.
Liderazgo erientado a los resultodes: Se centra en lograr metas especificas y
| liderazgo efectivo se centra en la habilidad de un  medibles, priorizando el desempefio y la consecucion de objetivas por encima
lider para guiclr asu equipo hacia el !ng de de ofros aspectos como la dindmica del equipe o el proceso en si.
Liderazgo participativo: Es una forma de liderazgo que busca involucrar alos
miembros del equipo en la toma de decisiones, fomentando un ambiente
colaborativo y de trabajo en equipo.

una mefa o vision compartida.

objetivos comunes de manera eficiente,
respetuosa y motivadora.

La autoridod : Es la facultad ¢ el poder de una persona o grupo para dirigir y
ser obedecide por ofros, generaimente dentro de un contexto social o politico.

\

Principios y procesos de la
direccion

De la armonia del objefive o coordinacion de infereses: Es la direccion que es eficienfe para que se encamil
hacia un objetivo general de una empresa .
Impersonalidad de la demanda : Es la necesidad para obtener resultados de la erganizacion.

De la supervision directa : Es el apoyo y comunicacion que proporciona el directivo de los subordinados.

D= la via jerérquica : Es impeortante porgue es el que respeta los canales de comunicacion el cual evita conflictos,
fugas de responsabilidad, debilitamiento de auteridad.
De la resolucién del conflicto: Resolver problemas que surgen durante la gestion administrativa,
Aprovechamiento del conflicto: Es el conflicto de un problema que se antepene al logre de las metas de la

organizacion.

Proceso de direccidén

Es donde se ponen en marcha los planes y se
orienta a las personas para lograr los objefivos
organizacionales

Importancia de la direccion

- Ladireccion es esencial para el funcionamiento y el éxito de
cualqmer organizacion, ya que permite establecer metas, organizar
recursos motivar al personal, coordinar esfuerzos y controlar

resultados.

o g . .
Comunicacion
Es un proceso de intercambio de informacion, ideas, pensamientos y
senfimientos entre dos o mas personas. Es esencial para la vida
social y la inferaccion humana, permitiendo la comprensjgefia

formacion de relaciones y la cooperacion.

Poder y autoriddg

El poder es la capacidad de una persona o grupo pard Infiffr en el co kTamie
otros, o para obtener lo que deseq, incluso si logdemds se resws‘r

La autoridad se basa en la idea de que una persona o grupl fi
sobre ofros debido a su posicion, conocimiento, experienci® o alguna ofra ggyaleristica

_ que les confiere esd legifimidad.

Delegacion de re J)onsabllldad
y autori

es el proceso de otorgar autoridad a una persona o
agencia para llevar a cabo funciones especificas
durante un incidente.



