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ANALISIS DESCRIPTIVO DE PEQUENA'Y

MEDIANA EMPRESA
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Ventajas y
Desventajas

ventajas: la gran capacidad para aprovechar
los recursos humanos; la posibilidad de
concentrarse en productos en los que se
tenga maxima competitividad; la facilidad de

adaptacién a los cambios y oportunidades del
—=

mercado; las contribuciones para una mejor
distribucion de ingreso a favor de los
segmentos bajos de la poblacidn; la agilidad
para satisfacer demandas de consumo.
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Desventajas: Les afectan con
mayor facilidad los problemas
como la inflacién y la devaluacion.
Viven al dia y no pueden soportar
periodos largos de crisis en los
cuales disminuyen las ventas. Su
administracién no es
especializada, es empirica y por lo
general la llevan a cabo los

Causas de
Exito y
fracaso

competitiva

Aspectos
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Perfil de la Pequeﬁa_< profesionalizada y de
y mediana empresa

_—

EXITO: Desarrollo constante de las
habilidades directivas, Saber vivir

en la incertidumbre, Formacion

previa y continua, Experiencia —
empresarial previa, Tradicion

familiar, Ayuda para paliar

carencias e Implicacién total.
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el perfil de la pymes mas
competitiva y exitosa es el de
aquellas de tamafio mediano;
con direccidn

formacidn superior;
exportadora y con estrategias
de crecimiento; e innovadora
en productos y servicios, en
procesos y en gestion.
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PERSONALIDAD JURIDICA

la identificaremos con las
caracteristicas, obligaciones y
como estara constituida y

constitutivos — particularmente al género de
empresa que se quiere crear para

obtener utilidades de la economia.

Dentro de las sociedades podemos

identificar dos tipos de sectores:
JUinco y privado.

propios duenos.
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FRACASO: Falta de preparacion
psicoldgica para emprender y
gestionar, Insuficientes habilidades
directivas, Carencias formativas,
Inexperiencia al frente de una
empresa, Falta de motivacion y Falta
de dedicacion suficiente
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Para que una Pymes mantenga su
crecimiento, debera seguir estos pasos

1. La planeacion
2. Control Financiero
3. Informarse sobre el entorno

4. Aprovechar los recursos tecnoldgicos
econdmico que rodea al negocio

5. Desarrollar estrategias comerciales
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[ SOCIEDADES MERCANTILES.

diferentes sociedades mercantiles las cuales estan

inscritas en el registro publico de comercio,
declaradas por la Ley General Sociedades
Mercantiles.

Sociedad colectiva

Sociedad en comandita

Sociedad de responsabilidad limitada
Sociedad anénima

Sociedades de economia mixta
Sociedades extranjeras

Empresas de economia solidaria

Sociedades mercantiles



