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INTRODUCCIÓ: Impulsar el desarrollo de las PyMEs no solo
significa fortalecer la economía, sino también promover la
inclusión, generar empleos de calidad y contribuir al bienestar
de las comunidades. Por ello, comprender su papel y los
desafíos que enfrentan resulta fundamental para diseñar
estrategias que les permitan crecer y consolidarse en un
mercado cada vez más competitivo.



Tipos de trabajo es la acción de
realizar algo con resultado

económico. 
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PYMES.

Es el proceso de planificación, organización,
dirección y control de todos los recursos

(humanos, financieros, materiales y
tecnológicos) con el objetivo de que la

empresa funcione eficientemente, sea rentable
y crezca de forma sostenible.
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Redusorios
trabajo social.

Estas empresas generan una gran
parte del empleo, impulsan la

innovación, fomentan la
competencia y dinamizan la

economía local.

Diversidad Empresarial: se refiere a la variedad de personas, ideas,
culturas y enfoques que conviven dentro de una empresa. Incluye la
inclusión de personas con diferentes edades, géneros, orientaciones

sexuales, religiones, capacidades, orígenes étnicos y experiencias
profesionales.

Desarrollo social: es el proceso mediante el cual una sociedad mejora las
condiciones de vida de su población, promoviendo el bienestar, la

igualdad de oportunidades.
Innovación y flexibilidad: Capacidad de crear o mejorar productos,

servicios o modelos de negocio para generar valor.
Motor de la economía: son consideradas el motor de la economía porque
generan la mayor parte del empleo, impulsan el crecimiento económico y

fomentan la innovación y el emprendimiento. 
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Rama de la administración y tiene
como objetivo desarrollar la

economía mexicana mediante el
PIB.

Naturaleza empresarial
“necesidades”.

Fortaleza
Innovación
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Apoyo 
Fomento

Crecimiento
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Redes

Crecimiento: Proceso fundamental para que estas empresas pasen de sobrevivir a consolidarse,
competir y expandirse en el mercad.

Tecnología: Herramienta clave para mejorar su productividad y crecimiento.
Productos: Ejemplos: muebles, cosméticos.

Servicios: Actividades que ofrecen a sus clientes para satisfacer necesidades.
Redes: Conexiones estratégicas que las pymes establecen

 para crecer.
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¿QUÉ ES?

Son acciones, decisiones y
estrategias que toma el gobierno

(en cualquiera de sus niveles:
federal, estatal o municipal) para

resolver problemas o atender
necesidades de la sociedad.

P. Empresarial
P. Monetaria

P. Social 
P. Financiera

P. Gubernamental 
P. Laboral

P. Estructural 
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Conclusión: El desarrollo de las PyMEs representa mucho
más que cifras económicas: es el reflejo del esfuerzo
diario de personas que emprenden con pasión,
enfrentan desafíos y contribuyen activamente al
progreso de sus comunidades. Estas empresas son
fundamentales para fortalecer la economía, generar
empleo, fomentar la innovación y reducir las
desigualdades sociales.


