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INTRODUCCIO: Impulsar el desarrollo de las PyMEs no solo
significa fortalecer la economia, sino también promover la
inclusion, generar empleos de calidad y contribuir al bienestar
de las comunidades. Por ello, comprender su papel y los
desafios que enfrentan resulta fundamental para disenar
estrategias que les permitan crecer y consolidarse en un
mercado cada vez mas competitivo.



DESARROLLO DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS.
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DESARROLLO DE PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS.

Rama de la administracién y tiene
como objetivo desarrollar la
economia mexicana mediante el
PIB.
Naturaleza empresarial
“necesidades”.
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c Fortaleza I «  Productividad

. Innovacién « Generar empleos

. Motivacién « Aumento PIB

. Apoyo « Produccién local

. Fomento « Importacién y

. Crecimiento exportacion

. Tecnologia . Turismo

. Productos . Conocer

. Servicios . Motivacién
| Dedes

POLITICAS PUBLICAS.

Son acciones, decisiones y
estrategias que toma el gobierno
(en cualquiera de sus niveles:
federal, estatal o municipal) para
resolver problemas o atender
necesidades de la sociedad.

TIPOS:
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P. Empresarial
P. Monetaria
P. Social
P. Financiera
P. Gubernamental
P. Laboral
P. Estructural

Crecimiento: Proceso fundamental para que estas empresas pasen de sobrevivir a consolidarse,
competir y expandirse en el merca
Tecnologia: Herramienta clave para mejorar su productividad y crecimiento.
ctos: Ejemplos: muebles, cosméticos.
Servicios: Actividades que ofrecen a sus clientes para satisfacer necesidades
Redes: Conexiones estratégicas que las pymes establecen




Conclusion: El desarrollo de las PyMEs representa mucho
mas que cifras economicas: es el reflejo del esfuerzo
diario de personas que emprenden con pasion,
enfrentan desafios y contribuyen activamente al
progreso de sus comunidades. Estas empresas son
fundamentales para fortalecer la economia, generar
empleo, fomentar la innovacion y reducir las
desigualdades sociales.



