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ANALISIS
DESCRIPTIVO DE
PEQUENAY
MEDIANA
EMPRESA

VENTAIAS Y
DESVENTAIJAS

Encusntra wna gran varicdad de haojas de colores

&N nuestras tendas. Conspue tambsen baligrafos
plumares especiales parn tw esquema Vertajas de
las pegueias empresas:

E Copacidad de peneracitn de empleos,

Acimilacidn y adaptacidn de teonolegia
Contrioween ol desarrollo regional por su
establecimierts en diversas regiones.
Desverinjas de las peguefas empresaes:

fl Le= afectan con marpor facilidad los problomas
que =& suscitan @n el emtorna ecandmico

come la inflacin y la devaluacian

ﬂ Viven al dis v ne pusden soportar pericdos
largos de orisis on los cuales disminuyen las
wantas

CAUSAS DE EXITO ¥
FRACASO

La actividad empresarial siempre conlleva errores,
especialments en tiempos de cembio répido en o
que es necesario hacer prusbas para encontrar la
mejor manera de innovar y evolucicnar Para tener
Exito como autdnomo <l ohjstive &5 redwcir €
némers de errores y, sohre todo,

sprender de los que se cometan.

Ten@ndo siempre prasants gue muchos grandes
empresarios fracasaron antes de conseguir e
Exito y que, en los paises anplosajones, con una
tradicidn emprendedora mucho mayor, se
considera que ¢ fracasa forma parte del camino al
Exito empresarial.

PERFIL DE LA PEQUENA ¥
MEDIANA EMPRESA
COMPETITIVA

También influye positivaments &0 esos resuitados toner
Autonomia financiera y contar con

politicas de recursos humanas formalizadas estar fuertemants
involucrada en transfarmaciones

estratopias digitales; y tener polticas socislmente
responsables 3 nivel interno 'y arterno. Para que una PyfE
martenpa suU crecimienta, deberd innowar en sws productos o
RTINS,

procesos ¥ gestitn, ademés contar con un nivel tecroldpice
Eupenior i posesr LN plan estratégica

de desarrolle sobro como cuidar sus recursas finanderos ¢
impulsar al crecmisnto de la PyME

ASPECTOS
CONSTITUTIVOS

Como ya te has percatado, toda
organizacion formal o informal esta
compuesta por cierto

namers de personas o grupos gue buscan
el beneficio al trabajar juntos, con el
propasite de

alcanzar una meta en comdn.

5 QUe pueden realizar productos individualizados en
contraposicidon con las grandes empresas que se
enfocan mas a productos mas estandarizados,
ademas de que se caracterizan por auxiliar a estas
dgrandes empresas a realizar sus servicios u
operaciones. Su dinamismo es la verdadera columna
vertebral del sector productivo. Sin embargo,

el acceso a mercados tan especificos o a una cartera
reducida de clientes aumenta el riesgo de

guiebra de estas empresas, por o gue es importante
que estas empresas amplien su mercado o

sus clientes.

= El conjunta de fectores & considarar en la pastién de cualquier nepacic o
empresa, divididos en
=ais Ambitos de gestitn
1 El empresario suvténomo o persona emprendedars
I La ostratogis
ILa pestidn comercisl
La pestian financiera
El &rea productiva
ga gestidn de equipos w o talonbo
o
Desarroflo constante do las
abilidades directrvas
| Saber wivir an la incertidumbse
FRACASD
1 Sabor vivir en la incertidumbre
I Falta de proparacidn psicolGpica para
emprender y pestionar
I Insuficientas habilidades directivas

PLAMEACION ESTRATEGICA ¥ COMPETITIVIDAD
Cualguier organizacion, independientemente de su Jiro,
tamane o caracteristicas particulares, se

beneficia de una planeacidon estratégica. La planeacian
llega a definirse como una herramienta que

permite a la PyME ser lo mas eficiente posible y lograr vna
ventaja sostenible sobre sus

competidores. En conjunta, la competitividad, la innovacian
y tecnolodia, se han convertido en

factores cruciales para la supervivencia de la empresa. La
inmovacion representa aquellos cambios

que basados en el conocimiento deneran valor.

« MoOnch Galindo: define al proceso administrativo
como el conjunto de fases o etapas sucesivas a
través de las cuales se efectUa la administracion,
mismas que se interrelacionan v forman un pro-
ceso integral.

+» Henry Favol: considerado por muchos el verdadero
padre de la administracion, dice gque
administrar es prever, organizar, mandar, coordinar
v controlar.,
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