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INTRODUCCION.

Las pequerias y medianas empresas (PYMES) son una de las principales fuerzas impulsoras
del desarrollo econdmico y en muchos otros paises. Ya que desempefian un papel
fundamental en la generacidon de empleo, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB),
la produccion local y la innovacion dentro del entorno empresarial. Ademas, son calve para
fomentar la importacidn, exportacion, turismo, tecnologia y redes comerciales. Las PYMES
forman parte importante de nuestra vida diaria, ya que son muchas veces los negocios que
vemos, por ejemplo, panaderias, talleres, tiendas y entre otros. El estudio de la PYMES no
solo abarca su objetivo econdmico, sino también sus caracteristicas internas, como la
productividad, el uso de la tecnologia, la prestacion de servicios y la creacién de productos
adaptados a las necesidades del mercado.

También se analiza los procesos administrativos, las politicas publicas y el desarrollo que
influyen directamente en su funcionamiento. Por otro lado, es importante reconocer los
diferentes tipos de trabajos involucrados en estas empresas, ya sea fisico, intelectual o
burocratico, que se clasifican por oficio y profesién. Asi como su administracion, que puede
ser privada, publica o mixta y finalmente se considera en su impacto en areas clave como la
salud, educacién y empleo.
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CONCLUSION.

Las PYMES representan mucho mds que unidades econdmicas, son pilares fundamentales
para el desarrollo del pais. A través de su capacidad de adaptacién, innovacién y flexibilidad,
estas empresas generan beneficios tanto econdmicos como sociales. Las PYMES no solo
aportan a la economia sino también al bienestar social, ayudando a incluir a mds personas
y generar oportunidades para todos. A demas su importancia se refleja en la manera en que
estan respaldadas por politicas publicas, tanto econémicas como sociales.

El conocimiento y analisis de las PYMES permiten comprender como, a pesar de los retos
que enfrentan, estas organizaciones son motores del desarrollo econémico social y
empresarial. Es fundamental seguir fortaleciendo a las empresas mediante estrategias de
apoyo, inversion y educacion para garantizar su crecimiento. Ademds de una ayuda
adecuada como politicas, tecnologia y administracion estas empresas pueden crecer aun
mas y seguir aportando al pais.



