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INTRODUCCIÓN. 

 

Las pequeñas y medianas empresas (PYMES) son una de las principales fuerzas impulsoras 

del desarrollo económico y en muchos otros países. Ya que desempeñan un papel 

fundamental en la generación de empleo, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB), 

la producción local y la innovación dentro del entorno empresarial. Además, son calve para 

fomentar la importación, exportación, turismo, tecnología y redes comerciales. Las PYMES 

forman parte importante de nuestra vida diaria, ya que son muchas veces los negocios que 

vemos, por ejemplo, panaderías, talleres, tiendas y entre otros. El estudio de la PYMES no 

solo abarca su objetivo económico, sino también sus características internas, como la 

productividad, el uso de la tecnología, la prestación de servicios y la creación de productos 

adaptados a las necesidades del mercado.  

También se analiza los procesos administrativos, las políticas públicas y el desarrollo que 

influyen directamente en su funcionamiento. Por otro lado, es importante reconocer los 

diferentes tipos de trabajos involucrados en estas empresas, ya sea físico, intelectual o 

burocrático, que se clasifican por oficio y profesión. Así como su administración, que puede 

ser privada, pública o mixta y finalmente se considera en su impacto en áreas clave como la 

salud, educación y empleo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PYMES (ACTIVIDAD 1) 

Objetivo.  Características.  Importancia.  Procesos. Políticas públicas 

(PYMES). 

Desarrollo de 

(PYMES). 

Rama de la 

administración y tiene 

como objetivo 

desarrollar la economía 

mexicana mediante el 

PIB. 

• Productividad. 

• Generador de 

empleo.  

• Aumento de PIB.  

• Producción local.  

 

• Importación y 

exportación.  

• Turismo.  

• Conocer. 

• Motivación.  

• Fortaleza. 

• Innovación.  

• Motivación.  

• Apoyo.  

• Fomento.  

 

• Crecimiento. 

• Tecnología.  

• Productos.  

• Servicios.  

• Redes.  

 

Son métodos y herramientas 

utilizados para facilitar 

soluciones de problemas.  

Es cualquier bien o servicio que se 

ofrece en un mercado para 

satisfacer necesidades.  

Es una actividad o presentación que 

satisface alguna necesidad humana 

y que no consiste en la producción 

de bienes o servicios.  

Son procesos que conectan de 

manera privada las sucursales, los 

centros de datos y los dispositivos 

de los empleados. 

• Política empresarial.  

• Política monetaria. 

• Política social.  

• Política financiera.  

 

 

Tecnología  

Productos  

Servicios  

Redes  

• Política estructural. 

• Política laboral.  

• Política gubernamental.  

• Política 

individual/o 

social. 

• Política bancaria. 

• Política bursátil.  

• Política de 

gestión humana.  

• Política de valor.  

• Política de 

administración.  

 

La Son Son 
Se divide en Se divide en 

Naturaleza empresarial “Necesidad.” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PYMES (ACTIVIDAD 2) 

Tipos de trabajo.  Administración de 

PYMES. 

Principios de la 

administración. 

Importancia de las 

PYMES 

Acción de realizar algo con 

resultado económico.  Divide por entidades.  

• Físico.  

• Burocrático.  

• Intelectual.  

 

• Oficio. 

• Profesión. 

• Privada. 

• Pública.  

• Mixta. 

• Salud.  

• Educación.  

• Trabajo.  

• Beneficios. 

• Reclusorios T.S. 

Son los sectores, actividades o 

factores que impulsan el crecimiento 

económico de un país o región.  

La innovación se refiere a la introducción de 

algo nuevo, ya sea un producto, idea o 

servicio.  

Flexibilidad es una capacidad de adaptarse a 

diferentes situaciones o cambios.  

Se refiere a la integración de prácticas 

que buscan el bienestar social y 

ambiental más allá de sus actividades 

económicas.  

Es la inclusión de personas con 

diferentes orígenes, experiencias, 

habilidades y perspectivas dentro de la 

plantilla de la empresa.   

Motor de la economía.  

Innovación y flexibilidad 

Desarrollo social 

Diversidad empresarial  

La  

Son 

Clasificación  

Se 

Son 

Son 
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CONCLUSIÓN. 

 

Las PYMES representan mucho más que unidades económicas, son pilares fundamentales 

para el desarrollo del país. A través de su capacidad de adaptación, innovación y flexibilidad, 

estas empresas generan beneficios tanto económicos como sociales. Las PYMES no solo 

aportan a la economía sino también al bienestar social, ayudando a incluir a más personas 

y generar oportunidades para todos. A demás su importancia se refleja en la manera en que 

están respaldadas por políticas públicas, tanto económicas como sociales.  

El conocimiento y análisis de las PYMES permiten comprender como, a pesar de los retos 

que enfrentan, estas organizaciones son motores del desarrollo económico social y 

empresarial. Es fundamental seguir fortaleciendo a las empresas mediante estrategias de 

apoyo, inversión y educación para garantizar su crecimiento. Además de una ayuda 

adecuada como políticas, tecnología y administración estas empresas pueden crecer aún 

más y seguir aportando al país.  


