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2.5 las funciones a
realizar.

Es cuando

Se trata en contar

Se conceptualiza

Se centraen que

La empresa se basa en la
configuracion de su esquema
de autoridad, dependencias y
las relaciones entre las
personas que hacen posible el
desarrollo organizacional.

Con una cultura organizacional
solida es clave a la hora de
captar nuevos talentos en
Recursos Humanos. Se trata
de aquellos principios que
conforman la personalidad de
la empresa y que asientan las
bases de sus procesos vy
actitud.

Como un conjunto de
propiedades medibles acerca

del espacio de trabajo
percibido, directa o)
indirectamente, por los

individuos que trabajan en este
ambiente y que influencia su
motivacioén y comportamientos.

Es por esto que

Respecto al nivel externo de la
cultura organizacional tiene
que ver con el comportamiento
de la entidad de cara al
exterior, de su actitud social

Es uno de los elementos
fundamentales en cualquier
empresa. Gracias a ella se
consigue una mejor eficiencia
con unos costes mas bajos.
Esto repercute positivamente
en el balance final de los
beneficios, aunque su interés
va mucho mas alla del aspecto
puramente econémico.
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