
Nombre del alumno: Esteban Alejandro López Pérez
Nombre del profesor: Luis Eduardo Morales López 

Mareria: Desarrollo Empresarial 
Actividad: 

Organigrama propuesto – EcoNova Solutions
Cuatrimestre: 6to

Unidad: 3er



Director General
    │

   
┌──────────────────────────────┼────────

──────────────────────┐

   │                              │                                            │
Director de Producción   Director de Marketing         Director Administrativo

   │                              │                                             │
•Encargado de Calidad     •Diseñador de Contenidos       •Encargado de Finanzas

•Operario de Producción   •Community Manager             •Recursos Humano
•Especialista en Ventas

Organigrama propuesto – EcoNova
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Descripción de puestos y funciones
•Director General

Supervisa todas las operaciones de la empresa.
Toma decisiones estratégicas y representa a EcoNova ante socios y

aliados.
Define objetivos sostenibles y de impacto social.

•Director de Producción
Coordina la fabricación de productos ecológicos.

Supervisa procesos, controles de calidad e innovación en fórmulas.
Garantiza el cumplimiento de normas ambientales.

•Encargado de Calidad
Revisa y aprueba lotes de producción.

Realiza pruebas de seguridad y efectividad.
Registra ingredientes y procesos usados.



•Operario de Producción
Mezcla ingredientes y empaqueta

productos.
Maneja maquinaria ligera.

Cumple normas de higiene y reciclaje.
•Director de Marketing

Diseña campañas de
promoción con enfoque

ecológico.
Supervisa redes

sociales, contenidos y
alianzas.

Impulsa la imagen
responsable de la

marca.

•Diseñador de Contenidos
Crea materiales educativos y

visuales.
Produce contenido sobre

sostenibilidad y limpieza natural.

•Community Manager
Administra redes sociales y responde a la comunidad.

Estimula la participación y comparte experiencias de usuarios.



•Especialista en Ventas
Atiende a pequeñas empresas y hogares.

Ofrece soluciones personalizadas y
promueve recargas ecológicas.

•Director Administrativo
Gestiona recursos financieros y

humanos.
Administra presupuestos y relaciones

legales.

•Encargado de
Finanzas
Lleva control
de ingresos,

egresos y
reinversión

social.
Administra
cuentas de
clientes y

proveedores.
•Recursos Humanos

Recluta personal alineado con la misión.
Organiza capacitaciones ambientales y clima organizacional.


