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Motivacion o

Objetivos especificos
incentivo

Departamento

Ejecutar las gestiones
necesanas para
mantener la capacidad
de operncion y
funcionamiento de la
Institucion, asi como
admimistrar y gestionar
¢l uso de los bienes que
haya adgquindo de
confarmidad con ¢l
marco regulatorio
establecido, velando por
su adecuado uso. Asi
como también regular el
recurso humano y las
inleracciones entre
trabajadores

Administracion .
Motivacion

Enfocarse en que la
munulaciury, ¢l
empaquetndo y el
transporte de los bienes
producidos sean de la
mejor calidad

Produccion
Incentivo v motivacion.

El departamento de
finanzas se encarga de
orgamizar, controlar y
planificar la gestion de
ingresos y gastos de la

compaiia con el
objetivo de fortalecer su
rentabihidad y iquidez.

Finanzas

Incentivo




Departamento

Objetivos especificos

Motivacion o
ncentivo

Venltas

El objetivo del drea de
ventas &s de dingir la
distnbucion, preventa,
venta y post venta de los
productos O servicios,
también de entregar ln
mercancia o hacer llegar
el servicio. Ea intencion
principal ¢s generar un
impicto fmanciero
positivo en e empresa.

Incentivo y motivacion

Marketing

Esta encargada de
promocionar el producto
y atraer la atencion del
cliente, por medio de
comerciples, anuncios,
redes sociales, ete
Debe ser siempre
innovadora y seguir las
tendencias del momento

Mouvacion.

Compras:

Su objetivo
es atraer a
posibles
compradores
para mover
nuestro
producto o

Servicio.

Incentivo y
motivacion.




Departamento de Administracion

Nuestro reguisttos para el puesto de administracion son

e 3 afios de expeniencia en el dres sdministrativa de una empresa,
e [dad de 24 a 60 ahos

e [labilidades tales como:

=> Luderazgo

=> Trubujo en equipo

=>» Responsabilidad.

=* Profesionalismo

=> Conocimientos basicos en sistemas computacionales.

e Licenciado (1) en administrucion de empresus o alguna de sus ramas,

Departamento de Produccion

Nuestro requisttos para los puestos de produccion son

e 6 meses de expeniencin (se le brindari capacitacion al obtener ¢l trubajo)
e FEdad de 18 a 50 afos

e lHabilidades wles como:
= Agilidad

=> Trabgjo en equipo

=> Responsabilidad

=» Paciencia

=> Gestion del iempo

e Estudios hasta el tercer aio de secundorin




Departamento de Finanzas

Nuestro requisitos pam ¢l puesto de sdministracion son

® 3 aiios de experiencia en algin drea contable o de manejo de capital en
nlgunas empresa.
e [dad de 25 a 55 ahos

o lHabilidades tales como

= Compromiso

=» Trabujo en equipo

=>» Responsabilidad

=* Profesionalismo

=>» Conocimientos bdsicos en finanzas y contabilidad.
= Comunicacion eficaz

=» Seguro en la toma de decisiones y toma de nesgos.

e Licenciatura en alguna de estas carreras

=> Licenciatura en Finanzas

=» Licencurturn en Economin

=» Licencintura ¢n Finanzas v Contaduria Publica,
<> Licencwturn en Banca e Inversiones

=» Otra heenciatum reluctonadn a Finanzas

Departamento de Ventas

Nuestro requisitos para los puestos de produccion son:

e No se requiere expertencia laboral
e Fdad de IS a 40 afos

e [abilidades tales como

=» Buena comunicacion haca el cliente
=> Motivacion y actitud positiva.

=> Responsabilidad

=» Paciencia

= Creanvidad

=>» Capacidad de escuchar

=» Saber negociar.

e Estudios hasta ¢l tercer afio de prepuratorin




Departamento de Marketing

Nuestro requisitos para los puestos de produccion son

e 2 uilos de experiencia trabajando en el drea de marketing en una empresa
e [dad de 20 a 40 ahos

o Habilidades tules como
=» Agihidad

= Creativadad

=> Trabajo en equipo

=?» Innovacion

=» Responsabilidad.

<> EEmpatia - Optimismo
=>» Imaginacion

=> Paciencia

e Licencmtura en alguna de estas carreras
=>» Licencitura en Publicidad y Marketing
=* Disefio Grafico

=>» Comunicacion Estratégica.




