EUDS

Mi Universidad

Super Nota

Nombre del Alumno: Jenny Denis Gonzdlez Pérez.

Nombre de la unidad: Espiritu emprendedor

Parcial: |
Nombre de la Materia: Desarrollo empresarial
Nombre del profesor: Luis Eduardo Lopez Morales

Nombre de la Licenciatura: Administracion y Estrategias de Negocios.

Cuatrimestre: 6to Cuatrimestre

Fecha: 24 de Mayo del 2025



El espiritu emprendedor es esa actitud que te empuja a tomar la iniciativa, a crear
cosas nuevas y a no tenerle miedo al riesgo. Es lo que mueve a muchas personas a
empezar un negocio, lanzar un proyecto o mejorar algo dentro de una empresa. Para
emprender, no basta con tener buenas ideas: se necesita pasion, creatividad, ganas
de aprender y mucha perseverancia.

La creatividad es clave en todo esto. No se trata solo de ser original, sino de encontrar
soluciones diferentes y utiles. Puede aplicarse en el arte, en los negocios, en la ciencia
o incluso en la vida diaria. Todos podemos ser creativos si aprendemos a observar, a
conectar ideas y a atrevernos a probar cosas nuevas.

Emprender es, al final, transformar ideas en acciones que aportan valor. Y para eso, el
espiritu emprendedor y la creatividad van de la mano.
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El espiritu emprendedor es una actitud o
mentalidad caracterizada por la
iniciativa, la creatividad, la disposiciéon a
asumir riesgos y la capacidad para
identificar oportunidades y convertirlas
en proyectos 0 negocios.
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Nos impulsa a innovar, a resolver
problemas y a generar valor, ya sea
creando una empresa, liderando un

proyecto o proponiendo mejoras dentro de
una organizacion.

Elementos del espiritu emprendedor.
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Pasion por lo que se hace: El motor

principal que impulsa a actuar y perseverar.

Iniciativa: La capacidad de actuar sin
esperar instrucciones.

Tolerancia al riesgo: Disposicidon a
enfrentar la incertidumbre.

Creatividad e innovacién: Generar ideas

nuevas o mejorar lo existente.

Resiliencia: Capacidad para adaptarse v
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Emprender significa iniciar una accién o
proyecto, suele referirse al acto de crear
un negocio o iniciativa, con el objetivo de

ofrecer soluciones, generar valor vy,
muchas veces, obtener beneficios.

v

entorno.

Tener una idea clara: Proponer una
solucién innovadora, préctica o més

eficiente.

Asumir priesgos: Invertir tiempo, dinero vy

Detectar una oportunidad: Identificar una
necesidad o problema en el mercado o

esfuerzo, sin garantias de éxito.

Actuar con perseverancia: Afrontar
obstdculos y aprender de los errores.

Crear valor: Aportar algo Gtil a la

sociedad, ya sea un producto, servicio o
impacto positivo.
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Caracteristicas del emprendedor:

Las caracteristicas del emprendedor son
cualidades personales que facilitan la
creacion, desarrollo y sostenimiento de un
proyecto o negocio.
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Principales caracteristicas del
emprendedor:
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e Iniciativa.
Capacidad para actuar sin necesidad de que se lo
pidan; toma la delantera en nuevas ideas o
proyectos.

e Pasidn.
Ama lo que hace, lo que le da energia para
superar obstdaculos y mantenerse motivado.

e Creatividad.
Encuentra soluciones originales y ve
oportunidades donde otros ven problemas.

i,
A

J

/o Tolerancia al riesgo.
Esta dispuesto a salir de su zona de confort,
asumiendo incertidumbre y posibles fracasos.
¢ Resiliencia.
Se recupera ante los fracasos y aprende de los
errores para seguir adelante.
e Vision.
Tiene claro a dénde quiere llegar y planifica a
largo plazo, sin perder el rumbo.
e Liderazgo.
Inspira y guia a otros, construyendo equipos y

Qomando decisiones con confianza. /
N’ | Q / .
e Autonomia.

/m“»l Trabaja de manera independiente, con

autodisciplina y responsabilidad.
e Capacidad de adaptacién.
Se ajusta a los cambios del mercado, nuevas

u tecnologias o condiciones adversas.
ND) \ e Habilidades de comunicacién.




Sabe transmitir sus ideas con claridad y conectar
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// con clientes, inversores o colaboradores.

Creatividad. w
J \
La creatividad es la capacidad de generar ideas v
nuevas, originales y utiles. No se trata solo de
tener ocurrencias diferentes, sino de encontrar
soluciones novedosas a problemas, crear algo que

antes no existia, o ver las cosas desde una
perspectiva distinta.
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/0 1. Originalidad.

Implica pensar fuera de lo comdn. Una persona
creativa no se conforma con lo ya establecido,
sino que busca formas distintas de hacer las
cosas.

e 2. Utilidad.
Ser creativo no es solo inventar por inventar. Las
ideas creativas suelen tener un proposito:
resolver un problema, mejorar un proceso o

Koomunicar’ algo de forma més efectiva. /




(o 8. Conexién de ideas. \

La creatividad surge de unir conceptos que
parecen no estar relacionados. Por ejemplo,
combinar la tecnologia con la agricultura para
crear soluciones innovadoras.

* 4. Riesgo y exploracion.
Ser creativo implica arriesgarse, experimentar,
equivocarse y aprender. Una mente creativa no
teme probar, incluso si eso significa fallar varias
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e 5. Aplicacién en distintas areas.
La creatividad no es exclusiva del arte. Es clave
en los negocios, la ciencia, la educacién, la
ingenieria, la medicina, etc. Un emprendedor
creativo puede descubrir una necesidad en el
mercado y ofrecer una solucién anica.

e 6. Habilidad que se desarrolla.
Ny Aunque algunas personas parecen naturalmente
mds creativas, la creatividad se puede entrenar.
Leer, observar, cuestionar, colaborar con otros y
salir de la rutina estimulan el pensamiento

QPeativo. J

El proceso de la creatividad]
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El proceso de la creatividad es el camino que
sigue una persona desde que detecta un problema
o necesidad hasta que genera una idea
innovadora y la pone en prdctica. Aunque puede
variar segun la persona o el contexto,

\genemlmente se compone de 5 etapas: J




Ko 1. Preparacion. \

En esta fase, se recopila informacién, se observa
el entorno, se investiga y se adquieren
conocimientos relacionados con el problema o
tema. Un claro seria el de un emprendedor
estudia el comportamiento de los clientes,

Kinvestiga el mercado y observa tendencias. J

fo 2. Incubacién. \ ~ I

Es una etapa la mente sigue trabajando en el
problema de manera inconsciente, incluso ' ‘ ,
mientras se realizan otras actividades.

e 3. Iluminacidn (o insight).

Aqui es cuando surge la “chispa”. La solucién | > —
D

Qpareoe de manera repentina y clara. / e

e 4, Evaluacién.
Se analiza si la idea realmente es atil, viable y
original. Puede implicar criticas, ajustes o
mejoras.

e 5. Elaboracién.

Se disefia, se prueba, se construye y se
implementa la solucién creativa. Un ejemplo seria
la creacién un prototipo de su producto, lo prueba

Qon usuarios y ajusta segun la retroalimentacion. /




Tipos de creatividad.

e Existen varios tipos de creatividad, y se \\
clasifican segun el enfoque, el contexto o \ , ﬂ $
el resultado que generan. DN |

e 1. Creatividad artistica. .

Qué es: Se manifiesta en el arte: pintura,
musica, literatura, danza, teatro, etc.

e Ejemplo: Un pintor que crea un estilo nuevo
0 un musico que combina géneros distintos.

e 2. Creatividad cientifica.

Qué es: Se usa para descubrir soluciones,
teorias o inventos en el campo de la ciencia y
la tecnologia.

e Ejemplo: Un investigador que desarrolla
una vacuna.
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e 8. Creatividad tecnolégica.
Qué es: Se basa en usar herramientas vy
conocimientos técnicos para innovar o
mejorar procesos y productos.
Ejemplo: El disefio de una app que resuelve un
problema cotidiano.

e 4, Creatividad empresarial o

emprendedora.

Qué es: Se enfoca en generar ideas para
negocios, resolver problemas del mercado y
encontrar oportunidades.
Ejemplo: Un emprendedor que inventa un
modelo de negocio dispuptivo o una estrategia

de marketing Unica.
\_ /

e 5. Creatividad social. )



Qué es: Busca mejorar la vida en comunidad o
resolver problemas sociales mediante
soluciones innovadoras.
Ejemplo: Crear una red de trueque en
comunidades con pocos recursos.

e 6. Creatividad emocional o personal.
Qué es: Es la creatividad aplicada a la vida N\,
diaria, las relaciones o la toma de decisiones.
Ejemplo: Encontrar formas positivas de
afrontar conflictos familiares o motivar a un

Qquipo de trabadjo. /

e 7. Creatividad espontanea vs. deliberada.
e Espontanea: Surge de forma natural, sin
planificacion previa (por intuiciéon o

inspiracion repentina).

Deliberada: Es producto de un trabajo
intencional, andlisis, prueba y error.
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En cEmprender no es solo abrir un negocio o tener una gran idea, es una actitud ante
la vida. Es tomar la iniciativa, arriesgarse, y tener la motivacion de mejorar las cosas o
hacerlas de forma diferente. Quienes emprenden no se quedan esperando a que todo
sea perfecto; se lanzan, aprenden en el camino y, sobre todo, no se rinden facilmente.

La creatividad es una parte esencial del espiritu emprendedor, porque es la que
permite encontrar soluciones nuevas, innovar, mejorar lo que ya existe o incluso
inventar algo completamente distinto. No es algo exclusivo de artistas o genios; todos
podemos ser creativos si aprendemos a observar, a cuestionar y a pensar "fuera de la
caja".

En resumen, el espiritu emprendedor y la creatividad van de la mano. Juntos, permiten
que las ideas se conviertan en proyectos reales, utiles y con impacto. Si tienes una
idea, pasion por lo que haces y estas dispuesto a esforzarte y aprender, ya tienes
mucho de lo que se necesita para emprender con éxito.



