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ESTRUCTURA
FUNCIONAL

Organización de la empresa

MODELOS ESTRUCTURALES
BASICOS

ESTRUCTURA LINEAL

Autoridad única 
Comunicación vertical
Claridad en funciones

División por funciones
(producción, marketing,
fianzas, etc)
Especialización
Posible duplicidad de
mando 

Combinación de línea y
asesoría 
Mayor soporte técnico 
Mejora en toma de
decisiones 

ESTRUCTURA EN
LINEAS Y STAFF

ORGANIZACION DEL ENTORNO
FISICO DEL ESPACIO DE ACOGIDA

DISTRIBUCION DEL
ESPACIO

Adecuado al tipo de actividad
Adaptado a personas con
discapacidad
Facilita la interacción

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Dos lineas de autoridad
(funciona, y por proyecto)
Fomenta la colaboración 
Mayor complejidad en la

gestión  

ESTRUCTURA MATRICIAL
Limpieza y orden
Decoración adecuada
 Reflejo de la identidad de la empresa

IMAGEN DEL ESPACIO

CONDICIONES
MEDIOAMBIENTALES

ILUMINACION

Confort térmico
Aire limpio y

renovado

Control de ruido
ambiental

Aislamiento
acústico 

Limpieza regular 
Señalización de seguridad
Prevención de riesgos
laborales

HIGIENE Y SEGURIDAD

Accesibilidad 
Seguridad
Comodidad

Natural y artificial equilibradas
Evita fatiga visual

TEMPERATURA
Y VENTILACION RUIDO


