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|_PASION POR SDUCAR

Nombre del alumno : Ximena Adyelen Trujillo
Solis.

Nombre del profesor: Alejandro Aguilar Morales
Parcial: 1.

Materia : Organizacion y estrategias
empresariales.

Grado: 6 cuatrimestre.

Licenciatura: Administracion y Estrategias de
negocios.

Comitan de Dominguez, Chiapas a 19 de Mayo de 2025.




MODELOS ESTRUCTURALES BASICOS

DEFINICION

son representaciones simplificadas
de |a estructura de una economia o
un mercado, que se utilizan para
analizar y entender las relaciones
entre  las

econémicas.

diferentes variables

COMPONENTES

1 Mariables enddgenas: las variables gque
se determinan dentro del madelo, como
{a produccian, el empleo y los pracios.

2 Variables exdgenasison las variables
que se determinan fuera del modelo,
comao la politica fiscal y monetaria,

3. Parametros: son los coeficientes gue
se utlizan para estimar las relaciones
entre las varables.

4.5upuestos: son las hipdtesis que se

hacen sobre el comportamiento de las
variables y las relaciones entre ellas.
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TIPOS DE MODELOS

IModelo de  equilibrio  generak este
modelo  analiza la  interaccion  entre
diferentes mercados y sectores de la
eConomia.

2 Modelo de crecimiento scondmico: este
modele analiza los factores gque influyen
en el crecimienta econdmico a largo
plaza.

IModelo de ciclo econdmica:  este

madele analiza las fluctuaciones en la
actividad econamica a corto plazo.
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VENTAJAS Y
LIMITACIONES
Ventajas:

- Permiten analizar las relaciones entre las
variables economicas de manera
simplificada.

- Permiten evaluar el impacto de diferentes
politicas econdmicas.

Limitaciones:

- Se basan en supuestos y simplificaciones
que pueden no reflejar la realidad,

- No pueden capturar todes los factores
que influyen en la economia.




ORGANIZACION DEL ENTORNO FISICO DEL
ESPACIO DE ACOGIDA

CONCEPTO

BENEFICIOS

-

Es el lugar donde se
recibe a las personas
que ingresan por
primera vez a una
institucion. Su
funcién principal es
ofrecer una primera
impresion positiva,
generar confianza, y
proporcionar un
ambiente calido,
seguro y funcional.
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Hﬂejora la experiencia E;l
usuario: un entorno  fisico
bien disefiado puede mejorar
la experiencia del usuario y
aumentar su satisfaccion.

2. Promueve la relajacion y el
bienestar: un entorno fisico
acogedor y tranquilo puede
promover la relajacién y el
bienestar de los usuarios.

3.Mejora la productividad: un
entorno  fisico funcional y
bien disefiado puede mejorar
la productividad del personal.

OBJETIVOS
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1.Generar bienestar Y
seguridad desde el primer
contacto.

2.Favorecer la adaptacion del
nuevo usuario,
especialmente en contextos
escolares o sociales.

3.Facilitar la comunicacion vy

el desarrollo de relaciones
interpersonales.
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Un espacio bien

organizado
acogida
reduce el
favorece el
confianza.

transmite
ermacional,
estrés vy
vinculo de




CONCEPTO

IMPORTANCIA

TIPOS

IMPACTO
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Se refieren a los
factores naturales y
artificiales que rodean
a un lugar o una
actividad y que
pueden influir en la
salud, el bienestar y la
calidad de vida de las
personas.

1. Salud y bienestar; las
condiciones medicambientales
pueden influir en la salud y el
bienestar de las personas.

2. Calidad de vida: las
condiciones medicambientales
pueden influir en la calidad de
vida y la satisfaccion de las
personas.

1.Condicionas climaticas: |3 tamperatura,
la humedad, la precipitacidn y otros
fectores climaticos que pusden influir en
| salud v el bienestar de las personas.
2.Contaminacion del aire: |a presencia de
sustancias quimicas o particulas en el aire
gue pueden cser perjudicizles para la
satud.

3.Contaminacidn del agua: la presencia
de sustancias gquimicas o bioldgicas en el
agua que pueden ser perjudiciales para la
salud.

4 Contaminacidn del suelo: la presencla
de sustancias guimicas o bioldgicas en =
suelo que puaden ser perjudiciales para la
salud.

S.Ruido: el ruido excesivo que puede ser
perjudicial para iz salud v el bienestar.

«Enfermedades
respiratorias
«Enfermedades
cardiovasculares
«Transtornos
mentales
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