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Tiposde
Plare(e)acién

Concepto central

La planeacioén es el proceso de
establecer metas y definir los
medios para alcanzarlas

Planeacion
Tactica

Define el tema principal y
luego los temas secundarios
para hacer tu cuadro
sinoptico.

Planeacion
Operativa

Horizonte de tiempo: Corto plazo (dias, semanas,
meses).

Responsables: Supervisores, operativos, técnicos.

Objetivo: Ejecutar tareas especificas, rutinarias y
medibles.

Caracteristicas:
Muy detallada y practica.

Se basa en manuales, cronogramas y procesos.

RELACIONENTRE
W\ T1POS DE PLANEACION

e Tipos principales

e - Planeacion Estratégica Largo plazo
(3-5 afos). Define objetivos generales
de la organizacion. Toma en cuenta el
entorno y factores externos. Se
relaciona con la mision y vision.

Se basa en la mision, vision y valores de la empresa.
Involucra analisis de entorno (competencia, mercado, leyes).

Define grandes metas, como expansion, posicionamiento o innovacion.
Ejemplos:
Una universidad planea abrir 5 nuevos campus en los préximos 8 afos.

Una empresa busca transformarse en lider de energia renovable para 2030.

e Ejemplos:
Programar turnos del personal para
el mes.

Planificar el abastecimiento diario
de productos.

e Laplaneacion estratégica marcala
direccion general.

La tactica traduce esa vision en
acciones por area.

La operativa ejecuta en el dia a dia.



FASESDELA,
ADMINISTRACION
ESTRATEGICA

Formulacion
Estratégica

Una empresa detecta que
puede expandirse
internacionalmente gracias a
su fortaleza en logistica.

Implementacion
Estratégica

Una empresa detecta que
puede expandirse
internacionalmente gracias a
su fortaleza en logistica.

Evaluaciony

Control Estratégico

Horizonte de tiempo: Corto plazo (dias, semanas,
meses).

Responsables: Supervisores, operativos, técnicos.

Objetivo: Ejecutar tareas especificas, rutinarias y
medibles.

Caracteristicas:
Muy detallada y practica.

Se basa en manuales, cronogramas y procesos.

RELACION ENTRE
AMBOS TEMAS

« Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas).
Analisis del entorno (PESTEL: Politico, Econdmico,

Social, Tecnolégico, Ecoldgico y Legal).
Definicidn de mision, vision y valores.

Establecimiento de metas estratégicas.

« Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas).
Analisis del entorno (PESTEL: Politico, Econdmico,

Social, Tecnolégico, Ecologico y Legal).
Definicidn de misién, vision y valores.

Establecimiento de metas estratégicas.

« Objetivo: Verificar si se cumplen los objetivos estratégicos.
Incluye:

Establecimiento de indicadores de rendimiento
(KPI).

Revision periddica de resultados.

Retroalimentacién y mejora continua.

» La planeacion estratégica nace enla
fase de formulacion. Crear una
estrategia de expansion internacional.

» Laplaneacion tactica se organiza
durante laimplementacién. Adaptar
estrategias en marketing, producciony
logistica.

» La planeacion operativa se ajusta con
la evaluaciony control. Corregir
procesos o rutinas diarias segun los
resultados.



