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:QUE SON?

Son técnicas y herramientas

recopilar informacion y datos relev

investigacion, dnd“SS o estudio. Estos me“odob
permiten obtener datos precisos y confiables
pueden se para tomar d
informadas, identificar patrones y tendencias, y
resclver problemas.

METODOS CUALITATIVOS

Se enfocan en recopilar datos no numericos, como textos,
imagenes Yy observaciones. Ejemplos de meétodos
cualitativos incluyen:

- Entrevistas en profundidad

- Grupos focales

- Observacion participante

- Analisis de contenido

METODOS CUANTITATIVOS

Se enfocan en re:c-pilar datos
numericos y estadisticos. Ejemplos de
meétodos C'-_ldﬂtltatIVL.IS mdu;{en:
- Encuestas

rimentos
- Analisis de datos secundarios
- Modelos estadisticos

METODOS MIXTOS

Combinan metodos cualitativos v
cuantitativos para obtener una
comprension mas completa de un
fenomeno.

IMPORTANCIA

y confiables: los métodos de
droq d\fljdﬁﬂ a asegurar gue los datos sean

patrones y tendencias: los metodos de
recoleccion de datos permiten identificar patrones y
tendencias en |os datos.

3. Tomar decisiones informadas:los metodos de recoleccion
de datos proporcionan informacion valiosa para tomar
decisiones informadas.




FUENTES PRIMARIAS

Les {uentes primaries son docur o las quo conti
informacién ariginal y directe sobre un fema o evente.

- Ejamplesiarticulos de investigacian, lioras de texte, informes de

o)
directas.

FUENTES SECUNDARIAS

Las fusntes seeundarias son docurmentos ¢ marenales que

o analizan Infermagion proveniente de fuentes

P

- Ejemplos: libros d historia, orficules de revisién, resimenes de
L g, criticas literarias, analisis de datus.

FUENTES TERCIARIAS

Los fuentes terciarias son docume a

nte da fuenres

secundanas.

Ejempl izlopedias, dic <, biblegrafios, dirsctarios,
basat da dates.

FUENTES DOCUMENTALES

Los fuentes documeniales son documentos escrifos o impresos gue
contiensn infarmacién sobre un tema o eventa,

- Ejemplos:libres, orticulos de revista, informes, documentas
histéricas, cartas, diatios.

FUENTES NO DOCUMENTALES

Las fuentes ne documentalss son fusntes de infermacién gue ne
estan en forma escrita o impresa.

- Ejemplosientrevistas orales, observaciores directas, grabaciones
de audic o video, Imégenes.

FUENTES ACADEMICAS

Las fi ade son documentos o materiales que han side
ravisados y aprobados por experfos an un campa especifico,

- Ejemplosiarticulos de investigacién, libros de texte, tasls,
disertaciones,

FUENTES NO ACADEMICAS

Las fuentes ne académicas son d o8 o ma
han sido revisados o aprobades por expertos en un campo
especifico.

que nio

- Elemplos; sitics web, blogs, erticulos de opinién, noticios.
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4.3 EL CUESTIONARIO

y g_QUé ES?

/ Es un instrumento de investigacion que
consiste en una serie de preguntas disefiadas
para recopilar informacién sobre un tema o
fenomeno especifico.

TIPOS

1. Cuestionarios estructurados: tienen preguntas
predefinidas y respuestas especificas.

2. Cuestionarios semiestructurados:tienen preguntas
predefinidas, pero permiten respuestas abiertas.

VENTAJAS

1. Economia: los cuestionarios pueden ser

= administrades a un gran numero de personas de
manera eficiente y econdmica.

2.Flexibilidad:  los  cuestionarios  pueden  ser
administrados de manera presencial, telefénica o en
linea.

3. Anonimato; los cuestionarios pueden permitir a los
encuestados responder de manera anénima.

DESVENTAJAS

1. Sesgo: los cuestionarios pueden estar sesgados si
las preguntas no son claras o si no se han disefiado
de manera adecuada.

2. Falta de profundidad: los cuestionarios pueden
no permitir una comprension profunda de los
temas o fenémenos estudiados.

3. Dificultad para medir actitudes y
comportamientos: los cuestionarios pueden tener
dificultades para medir actitudes ¥
comportamientos complejos.

DISENO

1.Definir el objetivo: definir claramente el objetivo del
cuestionario y qué informacidn se busca recopilar.

2. Identificar |a poblacion: identificar la poblacidon que seva a
estudiar y asegurarse de que el cuestionario sea relevante para
ellos.

3.Disenar las preguntas: disenar preguntas claras y concisas
que sean faciles de entender y responder.

4.Probar el cuestionario: probar el cuestionario con un grupo
plloto para asegurarse de que sea efectivo y fiable
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