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INTRODUCCION

La capacitacion y el adiestramiento son
fundamentales para el desarrollo y crecimiento
de las personas y las organizaciones. El
fundamento juridico de Ila capacitacion
establece los derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores, y es importante
para garantizar la productividad, la seguridad y
la eficiencia en el lugar de trabajo. Ila
capacitacion es un proceso importante que
ayuda a los trabajadores a desarrollar nuevas
habilidades y conocimientos.

El entrenamiento, adiestramiento y
capacitacion son procesos esenciales en el
desarrollo de recursos humanos dentro de una
organizacion para asegurar que los empleados
estén bien preparados para enfrentar los
desafios de su trabajo y contribuir al éxito de la
organizacion.



CONCLUSION

Finalmente podemos entender que cada
uno de estos procesos son educativos
fundamentales para la que cada individuo
que conforme o sea parte de una empresa
este debidamente capacitado y pueda tener
las competencias necesarias para
desarrollar su trabajo de la mejor manera
posible, cada empresa implementa a los
individuos mejorar sus habilidades vy
conocimientos. Estos procesos no solo son
beneficiosos para el empleado, sino
también para la organizacion, ya que
contribuyen a la productividad y al éxito
general.



