
NOMBRE DEL PROFESOR
LUIS EDUARDO

NOMBRE DEL ALUMNO
MIGUEL GARCIA ALBORES

UNIDAD 3



MIGUEL GARCIA

1

La seguridad laboral es la
disciplina que se encarga de

identificar, evaluar y
controlar los riesgos que

pueden causar accidentes de
trabajo
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MARCO NORMATIVO PARA LA

SST

es el conjunto de leyes,
reglamentos, normas

oficiales y tratados
internacionales que

establecen las obligaciones
y derechos de empleadores
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LA SEGURIDAD LABORAL

IMPORTANCIA
Humanitaria: Evita el
sufrimiento humano, las
discapacidades y las pérdidas
de vida.
Legal: El incumplimiento de la
normativa puede acarrear
sanciones económicas, cierres
de instalaciones o
responsabilidades penales.
Económica: Reduce los costos
directos (atención médica,
indemnizaciones) e indirectos
(pérdida de producción, daño a
equipos, mala imagen, aumento
de primas de seguro).
Social: Mejora el ambiente de
trabajo, la moral de los
empleados y la reputación de la
empresa, contribuyendo a la
sostenibilidad y competitividad.

LA HIGIENE (SALUD) LABORAL

La higiene (o salud) laboral
es la disciplina dedicada a la

prevención de las
enfermedades de trabajo.

LA ERGONOMÍA

La ergonomía es la ciencia
que estudia la relación entre
el ser humano y su entorno

de trabajo, con el objetivo de
adaptar el trabajo al

trabajador y no viceversa.
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Es toda lesión orgánica o
perturbación funcional,

inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentina en

ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean
el lugar y el tiempo en que se

preste.
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RIESGO DE TRABAJO:

Es la probabilidad de que un
trabajador sufra un daño
(accidente o enfermedad)

con motivo o en ejercicio de
su trabajo. Es la

potencialidad de que algo
salga mal.

UNIDAD 3

ACCIDENTE DE TRABAJO

ENFERMEDAD DE TRABAJO
Es todo estado patológico
derivado de la acción
continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a
prestar sus serviciosL


