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Introduccion

La capacitacion es un proceso
fundamental para mejorar el
desempeno de los trabajadores, ya que
les permite adquirir nuevas habilidades
o reforzar conocimientos. En esta
actividad se abordaran los diferentes
metodos y técnicas de capacitacion,
tanto tradicionales como
contemporaneos, asi como el papel que
desempena el instructor como agente
de cambio en este proceso. Ademas, se
hara referencia a la Ley Federal del
Trabajo y la Constitucion, que
establecen el derecho a la capacitacion
en Mexico.
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TECNICAS Y METQDOS DE
CAPACITACION =g
Se refiere a las estrategias que se usan #' __f_’i_i_
para transmitir conocimientos y * - b (i
desarrollar habilidades en los
trabajadores. Estas técnicas pueden variar

dependiendo del tipo de trabajo, nivel
educativo y objetivos de la capacitacion.

LFT - Art. 1563-A: “Todo trabajador tiene
derecho a que su patron le proporcione
capacitacion o adiestramiento para elevar
su nivel de vida, su productividad y su
desarrollo personal”.
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TECNICAS
CONTEMPORANEAS DE
CAPACITACION
Son métodos modernos que
aprovechan la tecnologia y fomentan el
aprendizaje activo. Algunas técnicas
son:
* E-learning: cursos en linea.
» Simuladores virtuales: para practicas
seguras.
* Estudios de caso: analisis de
situaciones reales.
» Gamificacion: aprendizaje con
dindmicas de juego.
» Coaching: asesoria personalizada.

SISTEMAS TRADICIONALES
DE CAPACITACION

Son métodos mas clasicos, pero siguen
siendo utiles:
« Cursos presenciales: con instructor en
aula.
* Manual de procedimientos: guias
impresas.
 Conferencias y seminarios.
« Capacitacion en el trabajo: el
trabajador aprende mientras realiza sus

arees EL INSTRUCTOR COMQ
AGENTE DE CAPACITACION

Elinstructor es la persona encargada de
guiar y ensefar durante la capacitacion.
Debe ser experto en el tema y saber
comunicar de forma clara. Ademas,
debe motivar, evaluar el progreso y
adaptarse a las necesidades del grupo.

LFT - Art. 153-E: La capacitacion debe
proporcionarse por personas
acreditadas y con conocimientos
adecuados.




Conclusion

La capacitacion es un derechoy
una herramienta esencial para el
crecimiento laboral. Ya sea con
meétodos tradicionales o técnicas
modernas, su efectividad depende
de como se aplicay de la
preparacion del instructor. Cumplir
con este proceso mejora el
rendimiento del trabajador y la
competitividad de la empresa,
como lo establecen la LFT y la
Constitucion.



