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                                            INTRODUCCION 

Conceptos como entrenamiento , adiestramiento  ya capacitacion son 

utilizados como sinonimos en diferentes lugares y para diferentes 

situaciones cada uno es diferente y tiene caracteristicas, objetivos y 

maneras de aplicarse distintas. 

En esta super nota se buscara explicar y aclarar cada termino donde se 

aplican y te podras dar cuenta de algunas de sus diferencias entre si y si 

llegas a necesitar alguno de estos recursos puedas elegirlo de la mejor 

manera según tus necesidades  
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                                              CONCLUSION  

Aunque los 3 conceptos comparten el mismo objetivo que es mejorar el desempeño 

de los empleados cada uno se enfoca de manera diferente por ejemplo el 

entrenamiento se enfoca en la práctica mientras que el adiestramiento en la repetición 

de las acciones y a hacer caso a las instrucciones y por último en la capacitación se 

busca aprender por medio de métodos profesionales y bien estructurados. 

Por eso es importante conocer cada uno de estos métodos para que cuando sea 

necesario escoger uno poder elegir rl mas adecuado de acuerdo a las necesidades de 

los empleados de la empresa. 


