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INTRODUCCION

Este trabajo trata sobre tres
temas muy importantes en el
mundo laboral: entrenamiento,
adiestramiento y capacitacion, y
también del fundamento juridico
de la capacitacion Vamos a
explicar qué significa cada uno,
en donde se usan, en qué se
diferencian y qué articulos de la
ley los respaldan. Estos
conceptos son clave porque
ayudan a las personas a crecer,
a trabajar mejor y a tener mas
oportunidades.



' V4
ARTICULOS RELEVANTES ¥4

Ley Federal Del Trabajo
Articulo 153-A:

Los patrones deben dar
capacitacion o adiestramiento
atodos los trabajadores para
que mejoren sus habilidades.

A

N

Articulo 153-B:

Los patrones deben capacitar
a los trabajadores y ellos
deben aceptarla para mejorar

su trabajo y vida.
N

Vv

Articulo 153-C:

Ayuda al trabajador a mejorar,
actualizarse y usar nuevas
tecnologias.

AUTORES

Entrenamiento

* Reyes Ponce: Lo ve como algo practico para
adquirir destrezas para un puesto especifico.
* Arias Galicia: Destaca que se adquieren
habilidades con practica repetida, sobre todo
en tareas fisicas.

Adiestramiento

* Romero Betancourt: Se refiere a ensenar
habilidades fisicas a empleados de menor
categoria.

« Silicie: Lo asocia con el trabajo fisico, sobre
todo el uso de maquinas por obreros o
empleados de bajo nivel.

Capacitacion

* Chiavenato: Habla de educacién para el
desarrollo personal y profesional a largo
plazo.

* Reyes Ponce : Menciona que se necesita
capacitacion previa antes del entrenamiento.
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