EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Angel Leonardo Garcia
Morales

Nombre del profesor: LUIS EDUARDO
LOPEZ MORALES

Nombre del tema: super nota.

Nombre de la materia: CAPACITACION Y
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Cuatrimestre: 3ero

Fecha de entrega: 25 Mayo del 2025




WA
A%

; ENTRENMIENTO.

£QUE ES ENTRENAMIENTO?

El entrenamiento prepara al individuo para

e un determinado oficio o profesién, implica
adquirir conocimientos y habilidades para
realizar uha tarea motora intelectual
particular.
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CONCEPTO SEGUN SI|ICE.
Se entiende como la habilidad o destreza
adquirida en el trabajo preponderadamente
fisico. Se imparte a los empleados de menor

categoria y a los obreros en el uso de maquinas
Y equipo.

CONCEPTO SEGUN REYES
PONCE.

Entrenamiento de caricter practico que
habilita para adquirir destreza para un
puesto concreto. ES necesario para todo
tipo de trabajos ain suponiendo una
capacitacién previa.

¢ EN DONDE SE UTIIIZA? ﬁ',\Z |
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Lo utilizan los deportistas, todas aquellas
personas que hacen algun tipo de deporte
como: Basquetbol, Natacién, etc.

ENTRENAMIENTO
PRACTICO.
O ADIESTRAMIENTO

Preparacion del
individuo para que
desarrolle una tares
motora o manual
Por efempio
Mecanico
Cajera

< ENTRENAMIENTO
TEORICO
O CAPACITACION

Preparacion del

individuo para que

desarolle una tarea

intelectual

Por ejempio:
Recepcionista
Auxiliar de oficina
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4+ ADIESTRAMIENTO.

= 4QUE ES EL ADIESTRAMIENTO ?
-

= o~ - El adiestramiento pretende proporcionar,
m mejorar y perfeccionar las habilidades
motrices en los obreros y empleados

generales.

SEGUN CHIVENATO.

Chiavenato dice que el adiestramiento es: “un
proceso continuo, Sistematico y organizado que
permite  desarrollar en el individuo los
conocimientos, habilidades y destrezas requeridas

para farse efici en sus puest

de trabajo”.

\XA%QV v MPRTHA RILES. 9

Manifiesta que el adiestramiento es un proceso de
_ aprendizaje en el que se adquieren habilidades y
conocimientos hecesarios para alcanzar objetivos
definidos, siempre en relacién con la visién y la
misién de la empresa, sus objetivos de nhegocios y
. los requerimientos de la posiciéh que se desempefia
0 a desempefiar.
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¢ EN DONDE SE UTIIZA? ) &

se utiliza en obreros y trabajadores.

ADIESTRAMIENTGD

dirigicd a

\
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La capacitaciéh también forma parte del
entrenamiento y pretende proporcionar
elementos o conocimientos  técnicos,
cientificos y administrativos para su
aplicacién en puestos téchicos o ejecutivos.

EGUN GARY DESSIER.

La capacitacién consiste en proporcionar a los
empleados, nuevos o actuales, las habilidades
necesarias para desempefiar su trabajo. Proceso de
ensefianza de las aptitudes basicas que los nuevos
empleados necesitan para realizar su trabajo.

SEGUN AQUINO.

Constituyen actitudes del personal en
conductas que producen un cambio positivo
en el desempefio de sus tareas. El objeto es
perfeccionar al trabajador en su puesto de
trabajo.

DONDE SE UTIIZA? ﬁlz\z [
La capacitacién tiene como a
propésito proporcionar huevas ideas k
experiencias, conocimientos y
actitudes en  empleados vy

ejecutivos.

( “CONOCIMIENTOS DE CARACTER ™
INTELECTUAL J

( aseecros
_TECNICOS

)

FUNCIONARIOS )

\\_ ENGENERAL
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COMPARATIVO.

CUADRO COMPARATIVO
! DIFERENCIAS
CAPACITACION ENTRENAMIENTO ADIESTRAMIENTO
* Eficenczenlos * Elentrenamento &3 * Elzdestramento s2
trabs;adores para un proceso a corto bass en sctushizary
) Que ests a su vez plazo gque splica pera perfeccionar los
aporten al cambios de cargo y conocimientos y
incremento necesano ascensos habilidades del
de Ia productividad. equipo
[ * Enls capacitacion se * Elentrenamento * Selesdaniss
buscs mantener al busca adquirir nuevas instrucciones
personal involucrado aptitudes y actitudes a los trsbsjadores
en la evolucidn de Is sdecuadss para un cuando se
industris. nuevo puesio & implementan nuevss
desempenar. tecnologias
* La capacitacion * El entrenamiento * También se les ds las
buscas mantener 2513 basado &n un instrucciones de los
actualizado sl protocolo de trabajo. riesgos y peligros s
personal los que pudieran
estar expuestos sl
reglizar las
sctividades de
trabajo.
* La capsaciacion se * Enelentrenamiento * Enel adiestramento
llevs acabo enun existen instrucciones el tempo de
periodo mas extenso. y elercicios para capacitacion es breve
desarrollar y concluye
habilidades rapidamente.
NECcesanas para
realizar una
actividad
e En la capacitacion *  Entrenamiento 25 de * Busca incrementar la
puede haber apoyos preparsacion fisica- eficencis en &l
pars los trabsjadores técnicas puesto de trabajo
para iniciar o concluir especialmente fisico
con sus estudios y
tener un mejor
puesio. ) -
SEMEJANZAS ENTRE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
ADIESTRAMIENTO.
* __lastres se basan en el mejoramiento y crecimiento de las aptitudes del personal.

* B n transferir al personal los conocimientos y habilidades adquiridas al desarrollar su
trabzjo.

* Se deben rezlizar por &l personal de 1z empresa y se deben impartir dentro del centro de
trabajo en el horario que corresponda.

Referencias: Antologia CAPACITACION Y SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO
UDS 2025.







