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                                            INTRODUCCION 

La capacitación es muy importante en las empresas porque ayuda a que 

los trabajadores aprendan nuevas habilidades y mejoren su desempeño. En 

esta tarea se explican los diferentes métodos y técnicas de capacitación 

que existen, tanto los tradicionales como los más modernos, y también se 

habla del papel del instructor en este proceso. 
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                                              CONCLUSION  

La capacitación es clave para que los empleados crezcan profesionalmente y para 

que la empresa logre mejores resultados. Con buenas técnicas y un instructor 

adecuado, es posible enseñar de forma efectiva y ayudar a que todos mejoren en su 

trabajo. 


