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INTRODUCCIÓN 

LAS SEÑALIZACIONES, EQUIPOS DE PREVENCIÓN, ESPACIOS DE DESCANSO, Y LOS ANÁLISIS DE

COSTOS HACEN QUE LA EMPRESA TENGA UN MEJOR AMBIENTE LABORAL, ASÍ  COMO EVITA

ACCIDENTES O RIESGOS EN LAS ZONAS DE TRABAJO

ES  OBLIGACIÓN  DE  LA  ORGANIZACIÓN  PROPORCIONAR  A  LOS  EMPLEADOS  EL  MEJOR

AMBIENTE LABORAL Y CUIDAR DE LA INTEGRIDAD DE ÉSTOS.



La señalización 
Son un elemento visual o auditivo que 
proporciona información sobre 
advertencias, riegos o prohibiciones en 
un espacio determinado.

 Normas y señalización de 
seguridad.

Son reglas o criterios que se 
establecen en un ámbito laboral con 
el objetivo de proteger la integridad 
de los empleados. 

Ejemplos de señalización 
Prohibición: color rojo (acciones no 

permitidas).
Advertencia: color amarillo (peligro 

o precaución).
Emergencia: color verde (rutas de 

emergencia o escape).

Finalidad 
-Prevenir accidentes laborales.
-Dejar establecidas las 
responsabilidades.
-Cultura de seguridad en el 
ambiente laboral.

Deben de ser puestas en lugares visibles.
Deben ser claros y generales.
Deben estar en buen estado.

Costo humano y costo económico de 
los accidentes de trabajo. Análisis 
costo-beneficio de la prevención.

Los costos humanos surgen cuando 
ocurre un accidente laboral, ya sea de 
origen físico, psicológico de un 
impacto familiar.

PLANIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE 
ESTÁNDARES DE 

SEGURIDAD.

Tipos de costos económicos.
Directo.

Indemnizaciones.
Reparación o reemplazos.

 

El análisis de los costos de 
prevención, llega a reducir 
accidentes, mayor eficiencia, 
menos rotación y evita 
sanciones. Prevenir es siempre 
mas barato que corregir.

Plan de higiene. Orden y 
limpieza. Mantenimiento.

Tiene el enfoque de prevenir 
enfermedades en los 
trabajadores mediante un 
control de higiene

Elementos clave.
Control de contaminantes.

Higiene personal.
Control de plagas y desechos 

Orden y limpieza.
Rutinas programadas.

Buenas prácticas.
Almacenamiento correcto.

Uso de señalización.
Mantenimiento (preventivo, 

correctivo, predictivo).



Servicios higiénicos y locales de descanso.
Instalaciones básicas y es obligación de las 
empresas tener estos espacios para un 
entorno seguro, digno y saludable.

Incluye sanitarios, lavabos, duchas. 
Presentados de manera adecuada y 
suficiente y por separación de 
sexo. 

Las áreas de descanso son los 
espacios donde los trabajadores 
tienen una pausa durante las 
jornadas laborales 

CONCLUSIONES.

La señalización e higiene en el trabajo es fundamental para garantizar condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo. Las 

señales y avisos de seguridad e higiene son sistemas que proporcionan información específica, cuyo propósito es atraer la atención de 

forma rápida y provocar una reacción inmediata, advertir un peligro, indicar la ubicación de dispositivos y equipos de seguridad, 

promover hábitos y actitudes de seguridad e higiene en el centro de trabajo.

La señalización debe ser entendible por cualquier persona dentro del centro de trabajo y debe evitarse el uso de palabras o textos 

largos. 


