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IMPLANTACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION.

Introduccion:

La capacitacidn es un proceso fundamental para el desarrollo y crecimiento de las personas
y las organizaciones. En este contexto, es importante conocer las técnicas y métodos de
capacitacién que se utilizan para transmitir conocimientos y habilidades a los individuos.

Conclusion:

En conclusidn, la capacitacidn es un proceso fundamental para el desarrollo y crecimiento
de las personas y las organizaciones. La aplicacién de técnicas y métodos efectivos, como la
capacitacién en el lugar de trabajo, la instruccién directa, la simulacidn y el aprendizaje en
linea, es crucial para lograr los objetivos de aprendizaje. Los instructores juegan un papel
fundamental en este proceso y deben ser capaces de adaptarse a las necesidades de los
aprendices y utilizar tecnologias y técnicas contemporaneas para lograr los objetivos de
aprendizaje. La capacitacién efectiva requiere una combinacion de técnicas tradicionales y
contemporaneas, asi como un enfoque en la personalizacidn vy la flexibilidad.



