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Introduccion

En el ambito laboral, cada
elemento de seguridad, higiene y
bienestar tiene un propdosito
claro: proteger la integridad fisica,
mental y emocional de los
trabajadores. Esta super nota
analiza las normas de seguridad y
la senalizacion, el impacto
econdomico y humano de los
accidentes laborales, asi como la
relevancia de mantener entornos
limpios, ordenados y equipados
con servicios basicos para el
descanso. Estos aspectos no solo
cumplen con las leyes, también
mejoran el ambiente laboral,
reducen riesgos y promueven la
salud ocupacional.



PLANIFICACION Y EVALUACION DEL
_CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES DE SEGURIDAD

NORMAS Y SENALIZACION
DE SEGURIDAD
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debe mantener medidas IRNEAEOME o

preventivas de seguridad.
CPEUM Art. 123 A-XV - Toda
empresa debe seguir medidas de
seguridad e higiene establecidas
por la ley.

COSTO HUMANO Y ECONOMICO DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO. ANALISIS
COSTO-BENEFICIO DE LA PREVENCION.

El costo humano incluye todo el
sufrimiento que una personay su
familia viven después de un
accidente. Puede ser una lesion,
enfermedad o incluso la muerte.
También afecta emocionalmente,
generando miedo o ansiedad.

El costo econédmico abarca gastos
como atencién médica, reparacion
de maquinaria, pérdida de tiempo o
productividad, pago de
indemnizaciones y multas.
Invertir en seguridad, aunque tiene
un costo inicial, es mucho mas
barato que enfrentar un accidente.
Articulos aplicables:

LFT Art. 504 - Indemnizacién por
muerte o incapacidad.
CPEUM Art. 123 A-XIV - Derecho a la
atencion médica por riesgos
laborales.
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PLAN DE HIGIENE, ORDEN Y
LIMPIEZA.MANTENIMIENTO

Un plan de higiene busca mantener

Incluye:
+ Ventilacién adecuada.
+ Disponibilidad de agua y
productos de limpieza.
+ Control de plagas y residuos.

El ordeny limpieza son claves pa
evitar caidas, choques o
limpieza es esencial.

equipo funcione correctamente
evitando accidentes. Puede ser

con tecnologia).

Articulos:

debe dar mantenimiento a
instalaciones.
CPEUM Art. 4° - Derecho a un
ambiente sano.

el ambiente de trabajo saludable.

contaminacion. Tener lugares fijos
para materiales y seguir rutinas de

El mantenimiento asegura que el
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preventivo (antes de que algo falle),
correctivo (después de la falla), o
predictivo (anticiparse a las fallas

LFT Art. 134 fracc. X - El trabajador
debe cuidar el orden en su area.
LFT Art. 132 fracc. XVII - El patrén

ra

SERVICIOS HIGIENICOS Y
LOCALES DE DESCANSO

Los servicios higiénicos incluyen
bafios, regaderas, lavamanos y
vestidores. Deben estar siempre
limpios, con agua potable, jabon,
papel higiénico y ventilacion
adecuada. La cantidad debe
ajustarse al nUmero de empleados y
debe haber separacion entre
hombres y mujeres.

Los locales de descanso son
espacios para que los empleados
tomen un respiro. Es recomendable
que tengan mesas, sillas,
refrigerador, microondas y estén
bien iluminados y ventilados.

Articulos :

LFT Art. 132 fracc. V - Brindar
instalaciones adecuadas de higiene.
CPEUM Art. 123 A-XIV - Proteger
salud e integridad del trabajador.




Conclusion

Mantener lugares de trabajo
seguros, limpios y bien
organizados no solo es una
obligacion legal, también es una
muestra de respeto hacia la viday
bienestar de los trabajadores. La
prevencion es la mejor inversion:
reduce accidentes, evita gastos
innecesarios y mejora el clima
laboral. Comprender y aplicar
normas de seguridad, planes de
higiene y brindar espacios
adecuados refuerza la cultura de
proteccion en cualquier empresa.
Gracias a las leyes mexicanas,
estos derechos estan
garantizados.



