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La clave de cualquier organización son las personas y sus
relaciones. Actualmente, se valora más la cooperación y la
coordinación entre diferentes áreas para enfrentar cambios
en el entorno.

Es una de las más habituales en la empresa.
 En este caso, el fin último es la obtención de un
beneficio económico.

Se refiere a la acción de
organizar y a un sistema
diseñado para lograr objetivos.

Ya que implica orden, a
diferencia del caos, que impide
alcanzar metas.

En estas no existen mecanismos
de control para el personal ni
para las operaciones 

Las informales no suelan perdurar en
el tiempo

Las organizaciones pueden tener
fines lucrativos, sociales o
gubernamentales.

Se dividen en microempresas,
pequeñas, medianas y grandes
empresas según el número de
empleados .

Tipo de organización que no
persigue el beneficio económico,
sino el social. 
Tiene un impacto en la sociedad,
en la naturaleza, en los grupos
desfavorecidos.

Las organizaciones son entidades
formadas para alcanzar metas
específicas, y se clasifican según
su objetivo, tamaño, sector de
actividad y forma jurídica. 

Se trata de una organización
que cuenta con una estructura
preestablecida.
Establecen los rangos  acordes a
los cuales se van a tomar
decisiones
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https://economipedia.com/definiciones/beneficio-bruto.html
https://economipedia.com/definiciones/animo-de-lucro.html

