e Se refiere 3 13 accion de
organizar Jaun sistema
disefiado para lograr objetivos.

e Y3 que implica orden, 3
diferencia del caos, Que impide
alcanzar metas.

en el entorno.

IMPORTANCIA

o L3 clave de cualquier organizacion son las personas Y sus
/ relaciones. Actualmente, se valora més (a cooperacion | 8
coordinacion entre diferentes areas para enfrentar cambios

- h

e |35 organizaciones pueden tener
Fines lucrativos, sociales o
qubernamentales.

e Se dividen en microempresas, © ‘g

pequerias, medianas Y grandes ‘\—I OKQ

empresas sequn el ndmero de
empleados .

TIPOS DE
ORCANIZACION

e [35 organizaciones son entidades
formadas para alcanzar metas

especiFicas,  se clasifican segl’m
su objetivo, tamafio, sector de

actividad y Forma juridica.

ZQUE

<"”f ’ « Esuna de las més habituales en la empresa.
</ /f e [neste caso, el Fin Oltimo es (3 obtencion de un
W \\, beneficio econémico.
ORCANIZACION SIN ORGANIZACION

ANIMO DE LUCRO INFORMAL

. Tipo de organizacién que no
ersique el beneficio econdmic ‘ .
Persig e [n estas no existen mecanismos
de control para el personal ni

sino el social.
para as operaciones

* Tiene un impacto en (3 socieda
en [a naturaleza, en los grupos

Oesfavorecidos. e |3s informales no suelan perdurar en
el tiempo
ORCANIZACION . Han
FORMALES .
L Funcionado,
e Setrata de una organizacion gracias 1 13

que cuenta con una estructura 2o i
preestablecida. 0 A 5 : é}

o [stablecen los rangos acordesas */ / I0€razgo
los cuales se van a tomar ' /)
decisiones
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