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INTRODUCCION A
LAS
ORGANIZACIONES

¢Qué es una organizacion?

Organizacion es la coordinacion de
diferentes actividades de participantes con
el fin de efectuar transacciones planeadas
con el ambiente

Tipos de organizacioén y sus
caracteristicas

CLASIFICACION SEGUN FINALIDAD:

» Organizaciones lucrativas: Buscan generar ganancias para sus
propietarios o accionistas.

» Organizaciones sin fines de lucro: Sirven a una causa social o
publica, como organizaciones benéficas, fundaciones o religiosas.

» Organizaciones gubernamentales: Son establecidas y financiadas
por el gobierno para proporcionar servicios publicos.

» Asociaciones profesionales: Reunen a individuos con intereses o
calificaciones profesionales similares. Q)

CLASIFICACION SEGUN
FORMALIDAD

e Organizaciones formales:
Tienen reglas, procedimientos
y jerarquias bien definidas.

e Organizaciones informales:
Son creadas de manera
espontanea por los miembros
de la organizacion, basada en
relaciones sociales.

CLASIFICACION SEGUN ESTRUCTURA

» Estructura jerarquica: Autoridad y responsabilidad se concentran
en un liderazgo superior.

e Estructura funcional: Los empleados se organizan por
especialidad o departamento.

e Estructura matricial: Los empleados reportan a dos o mas jefes,
creando una red de colaboracion.

» Estructura basada en procesos: Se enfoca en la organizacién de
tareas y procesos para lograr objetivos especificos.

o Estructura circular: Se basa en una estructura de red
descentralizada, fomentando la comunicacién horizontal y la toma

de decisiones colectiva.
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e Pequeias empresas: Con un
) ] numero moderado de
CLASIFICACION SEGUN empleados y facturacion.
PROPIEDAD

e Publicas: Pertenece al
gobierno o al estado.

e Privadas: Pertenece a
individuos o grupos de
individuos.

e Mixtas: Combinan propiedad
publica y privada.

CLASIFICACION SEGUN
TAMANO
e Microempresas: Pocos
empleados y baja
facturacion.

¢ Medianas empresas: Con un
tamano intermedio y una
facturacion considerable.

e Grandes empresas: Con una
gran cantidad de empleados
y alta facturacion.



