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4. Organización no lucrativa (ONG,
fundaciones):
Su objetivo no es ganar dinero, sino apoyar
causas sociales, culturales, etc.
 - Fin social o humanitario.
 - Reinvierten ingresos en su misión.
 - No reparten ganancias.
Ejemplo: Cruz Roja
 Ofrece ayuda humanitaria sin buscar
ganancias, reinvierte todo en su causa.
 

“qué es una organizacién, cuáles son los tipos de organizacion y qué características tiene cada tipo de
organización”

¿QUÉ ES UNA ORGANIZACIÓN?

 Es un grupo de personas que trabajan juntas
de forma estructurada y coordinada para lograr
un objetivo común.

TIPOS DE ORGANIZACIÓN Y SUS CARACTERÍSTICAS:

1. Organización formal:
Tiene reglas, estructuras y funciones
establecidas oficialmente.
- Jerarquía clara.
- Funciones definidas.
- Comunicación oficial.
Ejemplo: Coca-Cola
- Es una empresa con estructura jerárquica
clara, departamentos y reglas definidas.

2. Organización informal:
Surge de relaciones personales dentro de la
organización formal.
- Sin estructura establecida.
- Basada en amistades o intereses comunes.
- Comunicación espontánea.
Ejemplo: Grupo de compañeros que se ayudan
entre sí dentro de una oficina.
 - No está oficialmente organizado, pero influye
en la dinámica de trabajo.

3. Organización lucrativa (empresa):
Busca generar ganancias económicas
 - Actividad comercial.
 - Propósito: lucro.
 - Estructura empresarial.
Ejemplo: Apple
 - Su objetivo principal es vender productos
tecnológicos y obtener beneficios.

5. Organización gubernamental:
Pertenece al Estado y presta servicios públicos.
 - Fin: bienestar común.
 - Financiada por el Estado.
  - Regida por leyes públicas.
Ejemplo: Ministerio de Salud
 - Es parte del gobierno, proporciona servicios públicos como atención
médica.


