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Jornada de trabajo

Se refiere a la cantidad de horas que se deben trabajar cada dia. ]

las y los trabajadores sole pueden quedarse un méximo de tres horas
extra por dig, y hasta por tres dios d la semana. Es decir, no mas de nueve
horas extra semandles. Ademds, estas extensiones deben ser por causas
extraordinarias, es decir, situacicnes excepelonales y no cotidianas.

Horas extra

Se le debe pagar al trabajador un 25% sobre el salario que tiene durante
su petiodo de vacaciones

Es un page equivalente a 15 dias de salario (ne puede ser menos) y debe
4 Aguinaldo pagarse al trabajador antes del dia 20 de diciembre.

Dereche gue tiene las mujeres trabajadoras antes y después del
Licencia de maternidad parto para ne asistir a sus labores, con el objeto de proteger la
maternidad y cuidadeo del infante.

L Prima vacacional

PRESTACIONES DE
LEY

Tiempo durante el cual las madres trabajodoras tienen derecho a
—( Periodo de lactancia ” !

reposo para alimentar a sus hijos después del nacimiento.

o en &l case de la adopeién de un infante.

Permiso que tienen los hombres trabajadores para asistic
— Licencias de puternidad al desempefio de sus labores por el nacimiento de su hijo

Dereche que tiene los trabajadores a recibir una parte de
las ganancias obtenidas por su pattén en el afio anterior,

%RGP“HU de utilidades por la actividad productiva o los servicios que ofrece en el
mercade,

Enlace de Canva:

https://www.canva.com/design/DAGog|HMK7M/KejeD8uRCYX3e | FNIb-
B8Q/edit?lutm content=DAGoglHmMK7M&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink
2&utm source=sharebutton
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