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ASPECTOS

L 8 G A L 8 s - TIEMPOP QUE LABORO EN TRABAJOS ANTERIORES
- . MOTIVO POR EL CUAL TERMINO LA RELACION DE TRABAJO
los aspectos legales se refieren al conjunto /' b NOMBRES DE LAS EMPRESAS EN LAS QUE TRABAJO ANTERIORMENTE

de leyes, regulaciones y normativas que »
rigen la relacion entre empleadores y
empleados, asi como las prdcticas internas / S A CUANTO ASCIENDE SUS GASTOS MENSUALES
de la empresa en materia de personal. VW 4
Estos aspectos legales son fundamentales J =
P para garantizar el cumplimientodelos [/ 9 CARTA DE ANTECEDENTES
s derechos laborales, prevenir conflictos y ”
mantener un ambiente de trabajo justoy J

seguro.
TRAMITES DE
SEVICIOS EN
INSTITUCIONES
AFILIACIONES A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PUBLCA DOF
LAS DIFERENTES > DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1995 QUE S&€
« la afiliacion se refiere al acto
de un individuo o entldqd de
e ianomaberie N TRES DE LAS MAS DESTACADAS INSTITUCIONES
obtener beneficios o para % RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL MEXICO
cumplir con clertos requisitos 5 MODCRNO so”

legales o administrativos

EL INSTITUTO MEXICANO DEL EGURO SOCIAL (IMSS)
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT)

INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADOES DEL ESTADO (ISSSTE)
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