
Seguridad:
Estabilidad laboral, capacitación de seguridad, programa de

capacitación laboral, ergonomía.

Organizar un evento de
equipo para celebrar un
logro o acontecimiento

importante.

necesidades:
Servicios de salud y seguridad, comida, bebida y descansos.

Sociales:
Poder relacionarse y colaborar con sus

compañeros o demás amigos.

Estima:
Otorgar logros, recompensas,

reconocimientos y superacion en sus área
de trabajo. 

Autorrealización:
Oportunidad de

superación y creatividad 
Tomar clases en línea  para

 aprender una nueva habilidad
como cocinar o programar.

Asumir un nuevo proyecto
o responsabilidad para

mejorar mis habilidades 

Dar gracias aun familiar
por ayudar siempre y

darle un logro por hacer
algo bien.

Celebrar al individuo por su
logro en compañía de sus
compañeros con una cena

o reconocimiento.

Organizar una cena
familiar semanal para

fomentar la interacción
social. 

Dar reglas dentro de
casa, advertir sobre

riesgos, tener confianza
en la familia. 

Establecer un plan de
respuesta en caso de algún

incidente con sus
actividades en la empresa o

físicos.

Preparar comidas
saludables y nutritivas

para la familia.
Los empleados deben de
tener horas y lugares de

descanso para relajarse del
estrés, y para comer y beber

algo.

La pirámide nos ayudara a saber y comprender  las necesidades que tendrémos que atender para cuando nuestros 
trabajadores las  necesiten a la hora de realizar sus actividades , también nos ayudará a mejorar las satisfacción, 

Producción y desempeño de estos...

En casa nos brindara la información de nuestros familiares para ver o saber si necesitan algo de esto o para mi si
necesito llevar un buen control de todo.

Conclusión:


