
Realizar un evento en
equipo para festejar algun

logro de la empresa.

necesidades:
Comida, bebida, servicios de salud , descansós, entretenimiento. 

Seguridad:
Estabilidad laboral, capacitación de seguridad, programa de

capacitación laboral, ergonomía.

Sociales:
Poder relacionarse y colaborar con sus

compañeros o demás amigos.

Estima:
Otorgar logros, recompensas,

reconocimientos y superacion en sus área
de trabajo. 

Autorrealización:
Oportunidad de

superación y creatividad 
Hacer ejercicio para tener un

cuerpo saludable.

Trabajar en equipo para
obtener mejores

resultados.

Agradecer a mi familia
por ayudarse siempre 
en casa o apoyar a un
familiar si lo necesita.

Celebrar el logro de un
trabajador en compañía de

sus compañeros.

Planear reuniones
familiares semanales
para tener una mejor

relación. 

Impartir  reglas dentro de
casa, prevenir riesgos,

tener botiquín de
primeros auxilios.

Tener planes de
emergencia en caso de
algún accidente físico o

mental.

Asegurarse de que la casa este
limpia para prevenir enfermedades

y accidentes y preparar comidas
saludables para mi familia y yo 

Brindar un ambiente de
trabajo limpio, además de

descansos para que puedan
comer he hidratarse en sus
horas de descanso y tener

áreas de desestres 

Conclusión:
Está pirámide esta hecha ayudar a saber y comprender  y atender las necesidades que nuestros 

ltrabajadores necesiten a la hora de realizar sus actividades , también nos ayudará a mejorar las satisfacción, 
Producción y desempeño de los trabajadores.

En casa nos ayudara ha tener un control sobre esta y los que la conforman para saber si les hace falta algo o si requieren 
de ayuda para lograr algo y así obtenemos un orden y un muy buen desempeño dentro de esta.


